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Мэргэжлийн 
болон 

техникийн 
боловсролы
н сургалтын 
тухай хууль 
/ 2023-07-07 
 

10.1.2.элсэлт, төгсөлтийг 
Боловсролын ерөнхий хуулийн 
26.1.22-т заасан журмын дагуу 
зохион байгуулах; 

2024 оны 04 сарын 30-ны өдөр Удирдах зөвлөл хуралдаж, 

хурлаар 16 мэргэжлээр 500 суралцагч элсүүлэх элсэлтийн 

саналыг хэлэлцүүлэн захирлын тушаалаар батлуулсан. 

Элсэлтийг зохих журмын дагуу зохион байгуулсан.Үүнд: 

 Техникийн боловсролын сургалт: 

 1.5 жилийн ангид  65 оюутан 

 3 жилийн ангид 110 оюутан 

Мэргэжлийн боловсролын сургалт 

 1 жилийн ангид  160 суралцагч 

 3 жилийн ангид 165 суралцагч 

Хүрсэн түвшин: Техникийн болон мэргэжлийн ангид 500 
суралцагчийн элсэлт авсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

гадаад, дотоодын мэргэжлийн 
болон техникийн боловсролын 
сургалтын байгууллагатай эрх 
хэмжээний хүрээнд хууль 
тогтоомжид заасны дагуу 
хамтран ажиллах; 

Бүгд Найрамдах Солонгос Улсын Тэгү хотын ажил мэргэжлийн 
сургуультай хамтран ажиллах гэрээ байгуулан сургуулийн үйл 
ажиллагаатай танилцах, туршлага судлах аялалд 2 удаагийн 
давтамжтайгаар  18 багш, ажилтанг хамруулсан.  Эрдэм 
шинжилгээ, судалгааны чиглэлээр багш, оюутан солилцооны 
хөтөлбөр цаашид хэрэгжүүлэх талаар санал солилцсон. 
Хүрсэн түвшин: Бүгд Найрамдах Солонгос Улсын Тэгү хотын 
ажил мэргэжлийн сургуультай хамтран ажиллах гэрээ байгуулан 
туршлага судлах аялалд 2 удаагийн давтамжтайгаар  18 багш, 
ажилтанг хамруулсан 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

  
Бүсчилсэн 
хөгжлийн 

Бүс нутгийн хөгжилд улсын 
төсвөөс оруулж буй хөрөнгө 

 2024 онд Төрийн болон орон нутгийн хөрөнгөөр бараа, ажил 
үйлчилгээ худалдан авах ажиллагааны хүрээнд 1.053, сая 

  



удирдлага 
зохицуулалт

ын тухай 
2003-05-30 

дугаар 
2003_01 

оруулалт болон санхүүгийн 
бусад дэмжлэгийг зориулалтын 
нь дагуу үр ашигтай ашиглах; 

төгрөгний үнэ бүхий 3 багц тендерээс ирсэн тоног төхөөрөмжийг 
хүлээн авч санхүүд бүртгэн, багш нарт хүлээлгэн өгч 
сургалтандаа ашиглаж байна.  
Хүрсэн түвшин: 1.053, сая төгрөгний үнэ бүхий хөрөнгө 

оруулалтыг авч бүртгэн сургалтанд ашиглаж байна.  
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

2.  

Төрийн 
албаны 
тухай 

/Шинэчилсэ
н найруулга/ 
2017-12-07 

Дугаар 
2019.01.01 

Төрийн байгууллага төрийн 
албан хаагчийн сургалтын 
төлөвлөгөө гарган хэрэгжүүлэх 
 
 

 Төрийн албан хаагчийн сургалтын төлөвлөгөөг 4 зорилтын 
хүрээнд 21 арга хэмжээг төлөвлөн захирлаар батлуулан 
100%-15 сургалт, 30%-4, хугацаа болоогүй 2 сургалт нийт 
сургалтын гүйцэтгэл 77,1% тай байна. / төрийн албан 
хаагчийн сургалтын тайлан хавсаргав. 
 Хүрсэн түвшин: Албан хаагчдыг 4-н чиглэлээр 15 удаагийн 

сургалтанд албан хаагчдыг хамруулан мэдлэг , ур чадварыг 
дээшлүүлж чадавхжуулсан  
Хэрэгжилтийн хувь: 70% 

  

Төрийн албан хаагчийн ажиллах 
нөхцөл, нийгмийн баталгааны 
хөтөлбөрийг боловсруулан 
батлуулж хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллах 

Төрийн албан хаагчийн нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн 

хүрээнд 2024 онд 3 зорилтын хүрээнд 24 арга хэмжээ 

төлөвлөснөөс 24 арга хэмжээ хэрэгжүүлж ажилласан.  

      2024 оны 11 сарын 18-ны байдлаар албан хаагчдад  

57,666,00 төгрөгийн хоол унааны мөнгө, 82,119,612 төгрөгний ур 

чадвар, үр дүнгийн урамшуулал-79,641,165, мэргэжлийн зэргийн 

нэмэгдэл болон мөнгөн тэтгэмж-190,209,118  төрийн албан 

ажилласаны удаан жилийн нэмэгдэл- төгрөг олгосон 

Мөн ажилчдын дунд сургалт, уралдаан тэмцээн, туршлага 

судлуулах, 1 тэрбум төгрөгний тоног төхөөрөмжөөр хангах, 31 

багш ажилчдыг байрны дэмжлэг үзүүлэн амьдрах болон ажиллах 

нөхцлийг бүрдүүлсэн. 

Хүрсэн түвшин: 24 арга хэмжээг хэрэгжүүлэн албан хаагчдын 

нийгмийн асуудлыг дэмжиж, тоног төхөөрөмжөөр ханган ажиллах 
нөхцөл, ажлын байрны таатай нөхцлийг бүрдүүлэн ажилласан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

3. 1. 

Нийтийн 
мэдээллийн 

ил тод 
байдлын 

тухай 
2021-12-17 

Дугаар 
2022.05.01 

Байгууллагын эрхэм зорилго, 
үйл ажиллагааны стратегийн 
зорилт, зорилго, тэргүүлэх 
чиглэл, тэдгээрийн хүрээнд авч 
хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, 
түүний үр дүнг цахим хуудас, 
мэдээллийн самбарт 
байршуулах. 

Сургуулийн эрхэм зорилго, Алсын хараа, өргөдөл гомдол хүлээн 
авагч ажилтны мэдээлэл, Хүний нөөцийн талаарх мэдээллийг 
байгууллагын https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress вэб хуудасны 
байршуулсан.  
Мөн сургуулийн https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress вэб 
хуудсанд 3 чиглэлээр 3 мэдээллийг бүрэн байршуулж иргэдэд 
мэдээллийг ил тод хангаж ажилласан. 
Хүрсэн түвшин: Мэдээллийн ил тод байдлыг 

  

https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress


https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress  вэб хуудсанд 95 холбогдох 
мэдээллийг байршуулан ил тод байдлыг ханган ажилласан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

2. 

Байгууллагын чиг үүрэг, бүтэц, 
зохион байгуулалт, хаяг, 
байршил, харилцах утасны 
дугаар, шуудангийн хаяг, олон 
нийттэй харилцах, мэдээлэл 
хүргэх нийгмийн сүлжээний 
хаягийг цахим хуудсанд 
байршуулах. 

Сургуулийн чиг үүрэг, бүтэц, зохион байгуулалт, хаяг, байршил, 
харилцах утасны дугаар, шуудангийн хаяг, олон нийттэй 
харилцах, мэдээлэл хүргэх нийгмийн сүлжээний хаягийг 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудсанд 
байршуулсан.  
Хүрсэн түвшин: Мэдээллийн ил тод байдлыг 

https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress вэб хуудсанд байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

3. 

Үйл ажиллагаандаа мөрдөж 
байгаа хууль, тогтоомж, 
шийдвэрүүдийг иргэдэд 
харагдахуйц ил тод нээлттэй 
байршуулах 

 Сургуулийн  үйл ажиллагаанд мөрдөж байгаа Хөдөлмөрийн 
тухай хууль, Хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих тухай хууль, 
Боловсролын ерөнхий хууль, Мэргэжлийн болон техникийн 
боловсрол, сураглтын тухай хуулиудыг үйл ажиллагааны 
мэдээллийн ил тод байдлын самбарт болон  байгууллагын 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress вэб хуудсанд  
байршуулсан. 
Хүрсэн түвшин:Хууль эрх зүйн цэсэнд 4 хууль, дүрэм журам 
байршуулж тухай бүр шинэчилсэн. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

4. 

Албан хаагчдын албан 
тушаалын тодорхойлолт, албан 
тушаалтны эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албаны харилцах 
утасны дугаар, албаны цахим 
шуудангийн хаягийг цахим 
хуудаст байршуулах. 

Ерөнхий эрдмийн болон мэргэжлийн багш нарын албан 
тушаалын тодорхойлолт, албан тушаалтны эцэг /эх/-ийн нэр, 
өөрийн нэр, албаны харилцах утасны дугаар, албаны цахим 
шуудангийн хаягийг www.museum,gs,gov.mn цахим хуудаст 
байршуулсан. 
Хүрсэн түвшин: 2 албан тушаалын тодорхойлолт, албан 

хаагчдын мэдээллийг цахимд 100% байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

5. 

Өргөдөл, гомдлын 
шийдвэрлэлтийн тайлан мэдээг 
хугацаанд нь гарган мэдээллийн 
самбар болон цахим хуудсанд 
нээлттэй ил тод байршуулах 

2024 оны 11 сарын 18-ны өдрийн байдлаар Өргөдөл гомдлын 

шийдвэрлэлтийн 1-р улирлын тайлан мэдээг  маягтын дагуу 

гарган байгууллагын коридорт байрлах үйл ажиллагааны 

мэдээллийн ил тод байдлын самбарт болон  байгууллагын 

https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress вэб хуудсанд  

байршуулсан. 

Хүрсэн түвшин: Өргөдөл гомдлын тайланг цахим болон 

мэдээллийн самбарт иргэдэд харагдахуйц байдлаар 
байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 
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6. 
Аймгийн статистик мэдээллийг 
цахим хуудсанд байршуулах. 

Сургуулийн статистик мэдээг хугацаанд нь хүргүүлж,  
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудаст тогтмол 
шинэчлэн  байршуулсан ажилласан.  
Хүрсэн түвшин: Статистик мэдээг байршуулсан.  
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

7. 

Ажлын байрны сул орон тооны 
судалгааг тухай бүр шинэчилж 
цахим хуудас болон 
байгууллагын мэдээллийн 
самбарт байршуулах 

Хүний нөөцийн сул орон тооны зар мэдээллийг 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpressцахим хуудаст болон 
мэдээллийн самбарт ил тод байршуулснаар шинээр 10 багш, 
ажилтан авч ажиллуулан сул орон тоог нөхсөн мөн ажлын 
байрыг нэмэгдүүлж, мэдээллийн ил тод байдлыг ханган 
ажилласан. 
Хүрсэн түвшин: Цахим болон самбарт байршуулж ил тод 
байдлыг хангасан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100%  

  

8. 

Албан хаагч, ажилтны ѐс зүйн 
дүрмийг мэдээллийн самбар 
болон цахим хуудсанд 
байршуулах 

Байгууллагын ѐс зүйн булан самбарт багш ажилтны  ѐс зүйн 
дүрэм, журмыг байрлуулсан. Мөн сургуулийн 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress вэб хуудсанд  
байршуулсан. 
Хүрсэн түвшин: Ёс зүйн дүрмийг цахим болон мэдээллийн 

самбарт байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

9. 

Албан хаагчийн ажлын 
гүйцэтгэлийг үнэлэх журам 
болон албан хаагчдыг үнэлсэн 
үнэлгээг иргэдэд ил тод 
байдлаар цахим хуудас болон 
мэдээллийн самбарт 
байршуулах 

Албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх журам болон албан 
хаагчдыг үнэлсэн үнэлгээг иргэдэд ил тод байдлаар 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудсанд болон 
мэдээллийн самбарт байршуулсан.  
Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг дүгнэсэн үзүүлэлтийг үйл 
ажиллагааны тайлан мэдээ мэдээллийг үйл ажиллагааны, 
хүуний нөөцийн  ил тод байдлын самбарт болон  байгууллагын 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress вэб хуудсанд  
байршуулсан. 
Хүрсэн түвшин:Тайлан мэдээг цахим болон мэдээллийн 
самбарт байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

10. 

Өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, 
тухайн жилийн төсөв, дараа оны 
төсвийн төслийг нийтэд 
мэдээлэх 

Санхүүгийн ил тод байдлын мэдээллийн самбарт мэдээ 
мэдээллийг байршуулсан ба  өмнөх оны төсвийн гүйцэтгэл, 
тухайн жилийн төсөв, дараа оны төсвийн төслийг нийтэд 
мэдээлэх мэдээллийг самбар болон 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpressцахимд ил тод байдлыг 
хангаж ажилласан. 
Хүрсэн түвшин: тухайн жилийн төсөв, дараа оны төсвийн 

  

https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
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төслийг мэдээллийн  самбарт 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудас 
байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

11. 

Төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлт 
болон хагас, бүтэн жилийн 
санхүүгийн тайланг 
байгууллагын цахим хуудас, 
шилэн дансанд оруулж, нийтэд 
мэдээлэх 

Төсвийн гүйцэтгэлийн биелэлт болон хагас, бүтэн жилийн 
санхүүгийн тайланг байгууллагын цахим хуудас, шилэн дансанд 
хугацаанд нь тогтмол оруулж, 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудсанд нийтэд 
мэдээллэн ажиллаж байна.  
Хүрсэн түвшин: Мэдээллийн  самбарт 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудас 
байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

12. 

Санхүүгийн тайланд хийсэн 
аудитын дүгнэлтийг 
байгууллагын цахим хуудас 
болон шилэн дансанд оруулж, 
нийтэд мэдээлэх 

Санхүүгийн тайланд хийсэн аудитын дүгнэлтийг байгууллагын 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудсанд болон 
шилэн дансанд оруулж, нийтэд мэдээлсэн.  
Хүрсэн түвшин: Мэдээллийн  самбарт 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудас байршуулж 
иргэдэд мэдээлсэн. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

13. 
Төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, 
түүний шалтгааны тайлбарыг 
шилэн дансанд байршуулах 

Төсвийн хэмнэлт, хэтрэлт, түүний шалтгааны тайлбарыг шилэн 
дансанд байршуулсан.  
Хүрсэн түвшин: Шилэн дансанд хугацаанд нь үнэн зөв 

мэдээллийг бүрэн оруулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

14. 
Төрийн аудит, бусад хяналт 
шалгалтын тайлан, дүгнэлт 
цахим хуудсанд байршуулах 

Төрийн аудит, бусад хяналт шалгалтын тайлан, дүгнэлт 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудсанд 
байршуулсан.  
Хүрсэн түвшин: Самбар болон 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудсанд 
байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

15. 

Төсөв, санхүү, худалдан авах 
ажиллагааны талаарх 
мэдээллийг байнга ил тод, 
нээлттэй байлгах. 

Төсөв, санхүү, худалдан авах ажиллагаа болон орлого зарлагын 
мэдээллийг сар бүр ил тод, нээлттэй самбар 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим хуудсанд дээр 
байршуулан ажиллаж байна.  
Хүрсэн түвшин: Самбар болон 

https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpressцахим хуудсанд 
байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
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https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
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https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress


УЛСЫН ИХ ХУРЛЫН ТОГТООЛ 

1. 26 

Төрийн 

албан 

хаагчийн ѐс 

зүйн тухай 

хууль 

баталсанта

й 

холбогдуула

н авах арга 

хэмжээний 

тухай 

2023-05-04 

Дугаар 

2023_32 

 Ёс зүйн дэд хороог байгуулах. 

 

 

Сургуулийн ѐс зүйн хороог захирлын 2024 оны 10 дугаар сарын 
17-ны өдрийн А/70 тоот тушаалаар ѐс зүйн дэд хороог 5 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй байгуулсан. 
Хүрсэн түвшин: Ёс зүйн хороог 5 хүний бүрэлдэхүүнтэй 

байгуулсан. 
 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 
 

  

 

Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийг 
чадавхжуулах сургалтад 
хамруулах. 

 Ёс зүйн дэд хорооны гишүүдийг Аймгийн ЗДТГазраас зохион 
байгуулсан төрийн албан хаагчийн “Манлайлал, ѐс зүй” 
чадавхжуулах сургалтанд ѐс зүйн хорооны 5 гишүүн, захирал 
нарын 6 хүн хамрагдаж мэдлэгээ дээшлүүлсэн. 
Хүрсэн түвшин: Сургалтанд 6 албан хаагч хамрагдаж мэдлэгээ 

дээшлүүлсэн. 
 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 
 

  

УИХ-ын байнгын хорооны тогтоол 

1. 63 

1.1.12/. 
“Хөдөлмөри
йн тухай 
хуулийн 43 
дугаар 
зүйлийн 
43.3 дахь 
хэсэгт 
заасан 
байгууллага 
бүр хүүхэд 
хамгааллын 
бодлого 
хэрэгжүүлэх 
заалтыг 
хэрэгжүүлэх 

. 

Байгууллага бүр хүүхэд 

хамгааллын бодлого 

хэрэгжүүлэн сургалт зохион 

байгуулах 

 

1. 2024 оны 10 дугаар сарын 16-ны өдөр Хүүхэд хамгааллын 

тухай хуулийн сургалтыг зохион байгуулж сургалтанд 35 багш 

ажилчид хамрагдаж хуулийн мэдлэгтэй болсон. Тус сургалтыг 

ГБХХГазрын улсын байцаагч Хоролгарав заан явуулсан.  

Хүрсэн түвшин: Хүүхэд хамгааллын тухай хуулийн сургалтыг 1 

удаа зохион байгуулж 35 багш ажилчдыг хамруулан хуулийн 

мэдлэг олгосон. 

Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

Хүүхэд хамгааллын бодлого, 
түүний боловсруулж , хүүхэд 
хамгааллын гэрээ байгуулах 

2024 оны 10 дугаар сарын 16-ны өдөрХГБХамгааллын газраас 
“Хүүхэд хамгааллын ѐс зүйн сургалтыг зохион байгуулж, 79 багш 
ажилчид хамрагдсан. Мөн байгууллагын хүүхэд хамгаалллын 
бодлогын талаар сургалт явуулж, багш ажилчидтай хүүхэд 
хамгааллын ѐс зүйн талаар гэрээ байгуулж, ѐс зүйн дүрмийг 
хүлээн зөвшөөрсөн тухай батламжийг гардуулсан.   
Хүрсэн түвшин: Сургалтыг 1 удаа зохион байгуулж, хүүхэд 

хамгааллын ѐс зүйн гэрээг 79 багш ажилчидтай байгуулан 
батламж олгосон.   
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

Ерөнхийлөгчийн зарлиг 



1 71 

Монгол 

бичгийн 

хэрэглээг 

нэмэгдүүлэх 

ажлыг 

эрчимжүүлэ

х туай 

2018-05-23 

Дугаар 

2018_46 

Бүх шатны байгууллагын гадна, 
дотно хаягийг хос бичгээр бичих 
ажлыг зохион байгуулах. 
 
 
 
 

      Сургуулийн гадна талын хаяг болон анги, албан хаагчийн 
өрөө тасалгааны хаягийг хос бичгээр бичиж хаягжилтийг 
үндэсний монгол бичгээр 100% бичиж хаягжуулсан. 
 
Хүрсэн түвшин: Гадна болон дотор хаягжилтийг хос бичгээр 
100% хаягжуулан, албан хаагчдын 3 арга хэмжээ зохион 
байгуулж, үндэсний бичгийн мэдлэг, чадварыг дээшлүүлсэн. 
Хэрэгжилтийн хувь: 100% 

  

  

 Үндэсний бичгийн хэрэглээг 
нэмэгдүүлж, түгээн 
дэлгэрүүлэхэд чиглэсэн үйл 
ажиллагаа, идэвх санаачилгыг 
дэмжиж, урамшуулах. 

 Үндэсний бичгийн сургалтыг 3 түвшинд ангилан зохион 
байгуулсан. Анхан шатны сургалтанд-29, дунд шатны 
сургалтанд-32, ахисан шатны сургалтанд-18 албан хаагчид 6 
удаагийн сургалтанд хамрагдан бичих, унших чадвар дээшилсэн. 
Цахим бичвэрт 11 албан хаагч суралцаж байна. Монгол 
бичигтэн-2025 төрийн албан хаагчдын уралдаанд 6 албан 
хаагчийг хамруулан тусгай байр эзэлсэн. Сургууль дээрээ сайхан 
бичигтэн уралдаан зохион байгуулж, бүтээлээр ньв үзэсгэлэн 
гаргаж туршлага солилцох үйл ажиллагааг зохион байгуулж 
унших, бичих чадвар дээшилсэн байна. 
Албан хаагчдын дунд зөв бичих дүрмийн сургалт зохион 
байгуулж 79 албан хаагчдыг бүрэн хамруулан, төрийн албан 
бичиг, цахимд зөв бичих, найруулга зүйн дүрмийн  мэдлэг 
ойлголтыг нэмэгдүүлсэн.   
Хүрсэн түвшин: Гадна болон дотор хаягжилтийг хос бичгээр 
100% хаягжуулан, албан хаагчдын 3 арга хэмжээ зохион 
байгуулж, үндэсний бичгийн мэдлэг, чадварыг дээшлүүлсэн. 
Хэрэгжилтийн хувь: 100% 

  

2. 73 

Засгийн 

газарт 

чиглэл өгөх 

тухай 

/Тэрбум 

мод/ 

2021-10-04 

Дугаар 

2021_58 

“Тэрбум мод” үндэсний 
хөтөлбөрийг хэрэгжүүлэх. 

Багш ажилчид болон "ECO LIFE" клубын оюутнууд хаврын Мод 

тарих үндэсний өдрийг тохиолдуулан ГСА-ийн модоо арчлаж 

хамгаалах талбайн мод услаж тогоолж 54ш хайлаасны нөхөн 

тарилт хийв 

Багш ажилчид болон Байгаль хамгаалал нөхөн сэргээлтийн 

ангийн суралцагчид  "ECO LIFE" клубын гишүүд намрын 

тарилтаар Говьсүмбэр аймгийн Ойн ангийн ойн зурваст 450 

ширхэг хайлаасны тарьц суулгалаа. 

Хүрсэн түвшин: нийт 504ш мод шинээр тарисан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

3. 79 Эзэн Богд Төрийн бүх байгууллага Эзэн Эзэн Богд Чингис хааны эш хөргийг багш хөгжлийн төвийн   



Чингис 

хааны эш 

хөргийг 

хүндэтгэн 

залах тухай 

2022-07-11 

Дугаар 

2022_159 

Богд Чингис хааны эш хөргийг 
дээдлэн залах. 

өрөөний хананд байршуулан хүндэтгэлтэйгээр залж , сургааль 
үгийг ханан дээр монгол бичгээр бичиж багш, ажилтан нарт 
сурталчлан таниулах ажлыг хийсэн. 
Хүрсэн түвшин: Эзэн Богд Чингис хааны эш хөргийг багш 

хөгжлийн төвийн өрөөний хананд байршуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь: 100% 

4. 80 

3. Монгол 

хүн, айл өрх 

бүр Эзэн 

Богд Чингис 

хааны эш 

хөргийг 

эрхэмлэн 

залж, 

дээдлэн 

шүтэж 

байхыг 

уриалсугай 

Эзэн Богд Чингис хааны эш 
хөргийг эрхэмлэн залж, дээдлэн 
шүтэж байхыг иргэдэд уриалах. 

2024 оны 11 дүгээр сарын 07-ны өдөр Эзэн Богд Чингис хааныг 
хүүхэд багачуудад сурталчлан таниулах зорилгоор  “ Би Монгол 
хүн” ханын сонин хийх бүтээлийн уралдаан зохион байгуулахад 8 
ангийн 20 гаран суралцагч оюутнууд бүтээлээр оролцсон. Уг 
бүтээлээр нь үзэсгэлэн дэглэн 250 гаруй оюутан суралцагч нарт 
үзүүлэн эзэн богд Чингис хааныг сурталчлан таниулах ажлыг 
зохион байгуулсан.  
Хүрсэн түвшин: Эзэн Богд Чингис хааныг сурталчлах арга 

хэмжээг 1 удаа зохион байгуулж 250 гаруй оюутан, суралцагч 
нарт сурталчилсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

ЗГ-ын тогтоол 

1. 36 

ЖУРАМ 
ШИНЭЧЛЭН 

БАТЛАХ 
ТУХАЙ / 

Угийн бичиг 
хөтлөх 
журам/ 

2007-10-03 
Дугаар 

2007_257 

Багш, ажилтан нарт угийн бичиг 
хөтлөх арга зүй, ач холбогдлын 
талаарх сургалт, мэдээлэл 
хүргэх, угийн бичиг хөтөлдөг 
иргэдийн тоог нэмэгдүүлэх 

Угийн бичиг хөтлөх анхан шатны сургалт”-ыг багш 
ажилтнуудад зохион байгуулж, шашдир бичих, зураглал зурах 
талаар сургалтыг 2 удаа зохион байгуулж, шашдир бичих, 
зураглал зурах талаар 79 багш, ажилтны мэдлэгийг дээшлүүлж, 
10 албан хаагч угийн бичгээ хөтөлсөнөөр угийн бичиг хөтөлсөн 
ажилтны тоо 10%-иар нэмэгдсэн. 
Хүрсэн түвшин: Угийн бичгийн сургалтыг 2 удаа зохион 

байгуулснаар 10 ажилтан угийн бичгээ хөтөлсөн.  
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

2. 39 

Төрийн 
албан 

хаагчийн 
богино 

Төрийн албан хаагчдыг богино 
хугацааны сургалтад хамруулах 

Монгол Улсад тогтвортой хөгжлийн зорилготой уялдсан төсвийн 

төлөвлөлтөөр хөдөлмөр эрхлэлтийн шинэчлэлийг дэмжих нь 

төслөөс зохион байгуулсан Мэргэжлийн болон техникийн 

боловсролын сургалт (мбтбс)-ын мэргэжлийн чиглэл, индексийн 

  



хугацааны        
сургалт 
зохион 

байгуулах 
тухай 

2022-04-06 
Дугаар 

2022_203 

хэрэгжилтийг хангах - ажлын хэсгийн сургалтанд хүнд машин 

механизмын мэргэжлийн 4 багшийг богино хугацааны сургалтанд 

хамруулан мэдлэг, ур чадварыг дээшлүүлсэн. 

Хүрсэн түвшин: Сургалтанд 4 багшийг хамруулан мэдлэг, ур 

чадварыг дээшлүүлсэн. 

Хэрэгжилтийн хувь:100% 

3. 41 

Төрийн 
хэмнэлтийн 

тухай 
хуулийг       

хэрэгжүүлэх 
зарим арга               
хэмжээний 

тухай 
2022-05-25 

Дугаар 
2022_203 

Төрийн хэмнэлтийн тухай 
хуулийг хэрэгжүүлэн ажиллах 

Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийг хэрэгжүүлж, 2024 оны 
батлагдсан төсвийн дагуу зарцуулан ажилласан. Мөн  сараар 
хуваарилагдсан төсвийг үр ашигтай, эдийн засгийн ангилалаар 
зарцуулан авлага өглөг үүсгэлгүй ажиллаж, хэтрэлт хэмнэлтийн 
шалтгааан тайлбарыг шилэн дансанд тусган ажиллаж байна.  
Хүрсэн түвшин: Төрийн хэмнэлтийн тухай хуулийг хэрэгжүүлж, 

2024 оны батлагдсан төсвийн дагуу зарцуулан өр авлага 
үүсгэлгүй 100% хэрэгжүүлж ажилласан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

4. 42 

Монгол 
хэлний 
тухай 

хуулийг 
хэрэгжүүлэх             
зарим арга 
хэмжээний 

тухай 
2022-01-05 

Дугаар 
2022_7 

 
 
Байгууллагуудын гадна болон 
дотор хаягжилтийг 85 хувьд 
хүргэх, 
 

Сургуулийн гадна талын хаяг болон анги, албан хаагчийн өрөө 
тасалгааны хаягийг хос бичгээр бичиж хаягжилтийг үндэсний 
монгол бичгээр 100% бичиж хаягжуулсан. 
Хүрсэн түвшин: гадна доторх хаягжилтийг үндэсний бичгээр 
бичиж 100% хаягжуулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

Төрийн албан хаагчдын монгол 
хэл, үндэсний бичгийн мэдлэг 
чадварыг дээшлүүлэх арга 
хэмжээ 

Үндэсний бичгийн сургалтыг 3 түвшинд ангилан зохион 
байгуулсан. Анхан шатны сургалтанд-29, дунд шатны 
сургалтанд-32, ахисан шатны сургалтанд-18 албан хаагчид 6 
удаагийн сургалтанд хамрагдан бичих, унших чадвар дээшилсэн. 
Цахим бичвэрт 11 албан хаагч суралцаж байна. Монгол 
бичигтэн-2025 төрийн албан хаагчдын уралдаанд 6 албан 
хаагчийг хамруулан тусгай байр эзэлсэн. Сургууль дээрээ сайхан 
бичигтэн уралдаан зохион байгуулж, бүтээлээр ньв үзэсгэлэн 
гаргаж туршлага солилцох үйл ажиллагааг зохион байгуулж 
унших, бичих чадвар дээшилсэн байна. 
Албан хаагчдын дунд зөв бичих дүрмийн сургалт зохион 
байгуулж 79 албан хаагчдыг бүрэн хамруулан, төрийн албан 
бичиг, цахимд зөв бичих, найруулга зүйн дүрмийн  мэдлэг 
ойлголтыг нэмэгдүүлсэн.   
Хүрсэн түвшин: 79 албан хаагчид 3 түвшинд хуваагдаж 

  



сургалтанд хамрагдсанаар бичих, унших чадвар дээшилсэн.  

5. 45 

Хот, 
хөдөөгийн 
сэргэлтийн 
бодлогын         

хэрэгжилтий
г 

эрчимжүүлэ
х талаар           

авах зарим 
арга 

хэмжээний 
тухай 

2022-11-23 
Дугаар 

2022_419 

Шинэ сэргэлтийн бодлогыг 
хэрэгжүүлэх арга хэмжээг 
төлөвлөн шаардагдах төсвийг 
батлуулах. 

 
Шинэ сэргэлтийн бодлогыг хэрэгжүүлэх арга хэмжээг төлөвлөн  

31-н багш, ажилчдыг Уул уурхайн политехникийн коллежийн 

нийтийн байранд гэрээ байгуулан оруулж, ажиллах амьдрах 

нийгмийн асуудлыг шийдэж дэмжиж ажилласан. 

   Хүрсэн түвшин: Нийтийн байраар хангаж ажиллах амьдрах 

нийгмийн асуудлыг шийдэж дэмжиж ажилласан. 

Хэрэгжилтийн хувь: 100% 

  

/2. Улаанбаатар хотоос орон 
нутагт шилжин суурьших 
иргэдийн ажиллаж, амьдрах 
нөхцөл боломжийг нэмэгдүүлэх, 

2024 онд 1 багш Улаанбаатар хотоос шилжин суурьшихад 
сургуулийн байранд оруулан орон байрны дэмжлэг үзүүлэн 
ажиллаж амьдрах, ажиллах нөхцөл боломжийг бүрдүүлсэн. 
Хүрсэн түвшин: УБ хотоос ирсэн 1 багшид орон байрны 
дэмжлэг үзүүлсэн. 
Хэрэгжилтийн хувь: 100%  

  

6. 101 

Хот, 

хөдөөгийн 

сэргэлтийн 

талаар авах 

зарим арга 

хэмжээний 

тухай 

2023-02-08 

Дугаар 

2023_68 

Шилжин суурьших иргэд, аж 

ахуйн нэгж, байгууллага, 

хөрөнгө оруулагчдад мэдээлэл 

өгөх цахим хуудас ажиллуулах. 

Төрийн үйлчилгээг цахимжуулан 
“Цахим аймаг” болгох арга 
хэмжээ авч ажиллах. 

Төрийн үйлчилгээг цахимжуулан “Цахим аймаг” болгох арга 
хэмжээний хүрээнд Tvets.edu.mn программд элсэлтийн 
бүртгэлийн мэдээллийг цахимжуулж ажиллаж байна.   
Хүрсэн түвшин: УБ хотоос ирсэн 1 багшид орон байрны 
дэмжлэг үзүүлсэн. 
Хэрэгжилтийн хувь: 30% 

  

7. 105 

Төрийн 

албаны 

зарим 

албан 

тушаалын  

цалингийн 

хэмжээ, 

доод 

хэмжээг  

шинэчлэн 

Цалингийн хэмжээ 
шинэчлэгдсэнтэй холбогдуулан 
өр авлага үүсгэлгүй ажиллах. 

2024 оны 11 дүгээр сарын 18-ний өдрийн байдлаар 
1.972,982,000 цалин сангийн төсөв батлагдсанаас 1.808,384,700 
төгрөгний гүйцэтгэлтэй байна. Багш, ажилчдад 57,666,000 -хоол 
унаанд, 79,641,165 төгрөгийг үр дүнгийн урамшуулалд, 
116,108,865 төгрөгийг алба хаасан ба орон нутгийн нэмэгдэлд, 
82,119,612 төгрөгийг ур чадварын урамшуулалд, 39,810,118 
төгрөгийг мэргэжлийн зэргийн нэмэгдэлдтус тус олгосон. 5 жил 
тутамд нэг удаа олгодог тэтгэмжийг 15 багш, ажилтанд 
150,399,000 төгрөгийг олгосон . Сургууль 2024 оны 11 дүгээр 
сарын 18-ны байдлаар НДШ, ХАОАТ өглөгөтэй , холбогдох 
газарт хүсэлтээ хүргүүлэн ажиллаж байна.  

  



тогтоох 

тухай 

2023-06-21 

Дугаар 

2023_241 

Хүрсэн түвшин: Цалин сангийн төсөвт багтаан олгож 
1.808,384,700 төгрөгний гүйцэтгэлтэй ажиллаж байна.  
Хэрэгжилтийн хувь: 70% 

8. 136 

Тоггоолын 

хавсралт 

өөрчлөн 

батлах 

тухай 

2024-02-28 

Дугаар 

2024_82 

Төрийн албан хаагчдад орон 
нутагт ажилласны нэмэгдлийг 
олгоход шаардагдах хөрөнгийг 
батлагдсан төсөвтөө багтаан 
хэрэгжүүлэх 

Төрийн албан хаагчдад орон нутагт ажилласны нэмэгдлийг 
олгоход шаардагдах хөрөнгийг батлагдсан төсөвтөө багтаан 
2024 оны 11 дүгээр сарын 24-ны байдлаар 79 багш, ажилтанд  
төгрөгний 116,108,865 төгрөгний орон нутагт ажилласны 
нэмэгдлийг олгосон. 
Хүрсэн түвшин: 79 багш, ажилтанд  төгрөгний 116,108,865 
төгрөгний орон нутагт ажилласны нэмэгдлийг олгосон. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

ЗГ-ын хуралдааны тэмдэглэл 

1. 147 

2021 оны 6 

дугаар 

сарын 8-ны 

өдөр 34 

дүгээр 

тэмдэглэл 

2021-06-08 

Дугаар 

2021_34 

“Жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах” ажиллах арга хэмжээг 
хэрэгжүүлэн ажиллах 

Жендэрийн эрх тэгш байдлыг хангах” хуулийг хэрэгжүүлэх ажлын 
хүрээнд хөдөлмөрийн дотоод журамд заалт болгон тусгаж, мөн 
ажлын байрны дарамт, ажлын байрны бэлгийн дарамт зэрэг 
сэдвүүдээр сургалтыг 2024 оны 11 дүгээр сарын 15-ны өдөр 
зохион байгуулж, 45 албан хаагчдыг хамруулсан. Сургалтыг 
аймгийн Хүний эрхийн комиссын реферэнт Наранбаатар заан 
явуул албан хаагчдын мэдлэгийг дээшлүүлсэн. 
Сул ажлын байр нөхөх, зар явуулж ажилд авахдаа жендэрийн 
судалгааны үндсэн дээр төлөвлөн жендэрийн эрх тэгш байдлыг 
хангах ажлыг үе шаттайгаар зохион байгуулан ажиллаж байна. 
Хүрсэн түвшин: Сургалт 2 удаа зохион байгуулж, тодорхой 

заалтуудыг хөдөлмөрийн дотоод журамд тусган хэрэгжүүлэн 
ажиллаж байна.  
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  



3. 154 

2022 оны 12 

дугаар 

сарын 7-ны 

өдөр 58 

дугаар 

тэмдэглэл 

2022-12-07 

Дугаар 

2022_58 

Төрийн байгууллагын цахим 
удирдлагын ERP системийг 
бүрэн ашиглах, албаны цахим 
хаягийг албан хэрэгт ашиглах 

Төрийн байгууллагын цахим удирдлагын ERP системийг бүх 

албан хаагчид албан бичиг солилцох, файлын сан үүсгэн 

холбогдох материалуудыг бзрэн оруулсан, мөн цагийн 

бүртгэлийг ERP систем ашиглан 100% бүрэн ашиглаж байна.  

Сургуулийн албаны https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахим 

хаягийг нээлгэн албаны баримт бичгийг солилцон албан хэрэгт 

ашиглан ажиллаж байна.  

Хүрсэн түвшин: Төрийн байгууллагын цахим удирдлагын ERP 

систем болон албаны цахим хаягийг нээн төрийн албан хэрэгт 

100% ашиглаж байна.  

Хэрэгжилтийн хувь: 100% 

  

4. 51 

2022 оны 2 
дугаар 

сарын 23-
ны өдөр 12 

дугаар 
тэмдэглэл 
2022-02-23 

Дугаар 
2022_12 

1. Өргөдөл, гомдол, санал, 
хүсэлтийг олон сувгаар хүлээн 
авах, холбогдох газарт тайланг 
хүргүүлэх 

Өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлтийг бичгээр бичиг хэргийн 
ажилтан хүлээн авах, сургуулийн  
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress цахимаар хүлээн авах 
ажлыг зохион байгуулж ажиллаж байна.  
 2024 оны 11 сарын 18-ны байдлаар бичгээр 155 өргөдөл хүлээн 
авч бүртгэн, удирдлага болон холбогдох албан хаагчдад 
танилцуулан хугацаанд нь 100% шийдвэрлүүлсэн. Цахимаар 
Өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлт ирээгүй байна. 
Хүрсэн түвшин: Өргөдөл, гомдол, санал, хүсэлтийг цахим болон 
бичгээр хүлээн авах ажлыг зохион байгуулж, 155 өргөдлийг 
хүлээн авч 100% шийдвэрлэсэн. 
Хэрэгжилтийн хувь: 100% 

  

5. 165 

2023 оны 5 

дугаар 

сарын 31-

ний өдөр 23 

дугаар 

тэмдэглэл 

2023-05-31 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуульд заасан 
байнга ил тод, нээлттэй байлгах 
мэдээллийг өөрийн 
байгууллагын цахим хуудаст, 
шаардлагатай мэдээллийг 
нэгдсэн систем (shilen.gov.mn)-д 
байршуулж, тухай бүр 
шинэчилж ажиллах;   

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуульд заасан 
байнга ил тод, нээлттэй байлгах мэдээллийг өөрийн 
байгууллагын https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpressцахим 
хуудаст байршуулан ажиллаж байна.  
Хүрсэн түвшин: мэдээллийг өөрийн байгууллагын 
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpressцахим хуудаст байршуулан 
ажиллаж байна.  
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress
https://miningtvet.gs.gov.mn/wordpress


Дугаар 

2023_23 

 

2.Нээлттэй мэдээллийн нэгдсэн 
систем (shilen.gov.mn)-д 
мэдээллийг шууд холбох 
боломжтой байдлаар 
байгууллагын системийн бэлэн 
байдлыг хангах;   

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуульд байнга ил 
тод, нээлттэй байлгахаар заасан мэдээллийг “Нээлттэй 
мэдээллийн систем (shilen.gov.mn)”-д байршуулах ажлыг 
хариуцсан ажилтныг томилон ажил хариуцуулж, цахим хөгжлийн 
хэлтсээс зохион байгуулсан сургалтанд Ш.Ариунзулыг 
хамруулан, “Нээлттэй мэдээллийн систем (shilen.gov.mn)”-д 
талаар ойлголтыг авч, мэдээлэл хэрхэн байршуулах талаарх 
мэдлэгтэй болсон. 
Сургуулийн вэбсайтын хөгжүүлэлтийг сайжруулан мэдээллийн 
чанар хүртээмжийг сайжруулах, 2025 оны төсөвт (shilen.gov.mn)”-
д-ны зардлыг тусган авч хэрэгжүүлэхээр төлөвлөн ажиллаж 
байна. 
Хүрсэн түвшин: Сургалтанд 1 ажилтан хамруулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:30% 

  

6. 173 

2023 оны 10 

дугаар 

сарын 04-

ний өдөр 40 

дүгээр 

тэмдэглэл 

2023-10-04 

Дугаар 

2023_40 

 

Шилжин суурьшиж байгаа албан 
хаагчдын амьдрах орчин 
нөхцөлийг сайжруулах. 
Ипотекийн зээлд хамруулах. 

Монгол хэлний багш, авто мехникийн мэргэжлийн  2 багш 
найрамдал хотхонд шинээр баригдсан төрийн албан хаагчийн 
орон сууцыг худалдан авах, Ипотекийн зээлд хамрагдахад бичиг 
баримтын бүрдэл,тодорхойлолт өгөх зэргээр дэмжлэг үзүүлсэн. 
Хүрсэн түвшин: Ипотекийн зээлд 2 багш хамрагдсан.   
 Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

7. 178 

2023 оны 11 

дүгээр 

сарын 08-

ны өдөр 45 

дугаар 

тэмдэглэл 

2023-11-08 

Дугаар 

2023_45 

Хууль тогтоомж, тогтоол 
шийдвэрийн хэрэгжилт 
хангалтгүй, хэрэгжээгүй зорилт, 
арга хэмжээний шалтгаан 
нөхцөлийг судалж, арга хэмжээ 
авч ажиллах. 

Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт хангалтгүй, 
хэрэгжээгүй зорилт, арга хэмжээний хяналт хийж үзэхэд байхгүй 
байна. 
Хүрсэн түвшин: Зорилт, арга хэмжээг хяналтандаа 100% авч 
ажилласан. 
Хэрэгжилтийн хувь:100% 

  

8. 196 

Монгол 

Улсын 

Засгийн 

газрын 2024 

Нийтийн мэдээллийн ил тод 
байдлын тухай хуульд байнга ил 
тод, нээлттэй байлгахаар 
заасан мэдээллийг “Нээлттэй 

Нийтийн мэдээллийн ил тод байдлын тухай хуульд байнга ил 
тод, нээлттэй байлгахаар заасан мэдээллийг “Нээлттэй 
мэдээллийн систем (shilen.gov.mn)”-д байршуулах ажлыг 
хариуцсан ажилтныг томилон ажил хариуцуулж, цахим хөгжлийн 

  



оны 04 

дүгээр 

сарын 17-

ны өдрийн 

хуралдааны 

15 дугаар 

тэмдэглэл 

2024-04-17 

Дугаар 

2024_15 

мэдээллийн систем 
(shilen.gov.mn)”-д байршуулах 
ажлыг хариуцсан салбар, нутаг 
дэвсгэрийн хэмжээнд зохион 
байгуулж, мэдээллийг тухай бүр 
шинэчилж ажиллах 

хэлтсээс зохион байгуулсан сургалтанд Ш.Ариунзулыг 
хамруулан, “Нээлттэй мэдээллийн систем (shilen.gov.mn)”-д 
талаар ойлголтыг авч, мэдээлэл хэрхэн байршуулах талаарх 
мэдлэгтэй болсон. 
Сургуулийн вэбсайтын хөгжүүлэлтийг сайжруулан мэдээллийн 
чанар хүртээмжийг сайжруулах, 2025 оны төсөвт (shilen.gov.mn)”-
д-ны зардлыг тусган авч хэрэгжүүлэхээр төлөвлөн ажиллаж 
байна. 
Хүрсэн түвшин: Сургалтанд 1 ажилтан хамруулсан. 
Хэрэгжилтийн хувь:30% 

ЗГ-ын албан даалгавар 

1. 53 

Тогтоолын 
хэрэгжилтий

г 
эрчимжүүлэ

х тухай 
2020-11-19 

Дугаар 
2020_2 

Төрийн үйлчилгээнд тоон гарын 
үсгийг нэвтрүүлэх ажлыг орон 
нутгийн түвшинд зохион 
байгуулах. 

 2024 оны 11 дүгээр сарын 19-ны байдлаар тоон гарын үсэг авах 

ажлыг УБХэлтэстэй хамтран  байгууллага дээрээ 2 удаа зохион 

байгуулж , байгууллага тоон гарын үсэгтэй 2 албан хаагч,  тоон 

гарын үсэгтэй 12 багш, ажилтан нарыг тоон гарын үсэг 100 % 

ашиглаж байна.  

Хүрсэн түвшин: байгууллага 2 тоон гарын үсэг, албан хаагчдаас 
тоон гарын үсэг ашиглаж байгаа албан хаагч ... буюу  100% 
ашиглаж байна.  
Хэрэгжилтийн хувь : 100% 

  

2. 204 

Монгол 

Улсын 

хөгжлийн 

бодлогын 

баримт 

бичгийг 

сурталчлан 

таниулах 

тухай 

2022-07-05 

Дугаар 

2022_6 

Алсын хараа-2050" Монгол 
Улсын урт хугацааны хөгжлийн 
бодлого", "Шинэ сэргэлтийн 
бодлого"-ын зорилго, зорилт, 
үйл ажиллагаа, хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээний талаарх 
сургалтад албан хаагчдыг 
хамруулах, иргэдэд сурталчилах 
ажлыг зохион байгуулах. 

Алсын хараа-2050" Монгол Улсын урт хугацааны хөгжлийн 

бодлого", "Шинэ сэргэлтийн бодлого"-ын зорилго, зорилт, үйл 

ажиллагаа, хэрэгжүүлэх арга хэмжээний талаарх сургалтыг 2024 

оны 5 сард сургалтыг зохион байгуулж 79 багш, ажилчдыг 

хамруулж, цаашид сургуулийн төлөвлөлтөнд шинэ сэргэлтийн 

бодлого, бүсчилсэн хөгжлийн бодлогод хэрхэн уялдуулж 

ажиллах талаар багш, ажилчдын мэдлэгийг дээшлүүлсэн. 

Хүрсэн түвшин: Сургалтыг 1 удаа зохион байгуулан 79 багш, 

ажилтныг хамруулсан. 

Хэрэгжилтийн хувь : 100% 

  

  
 

 



ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, ТОГТООЛ ШИЙДВЭРИЙН БИЕЛЭЛТИЙН ДҮН 
 

 /2024 оны жилийн эцсийн байдлаар/ 
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Хяналтанд авсан нийт шийдвэрийн 
тоо 

27 4 1 1 4   8  7 2  

Хяналтанд авсан нийт зүйл, 
заалтын тоо 

48 20 2 2 5   10  7 2  
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Биелсэн 100% 43 19 2 2 5   8  5 2  

Хэрэгжих шатандаа             

Ү
ү
н

и
й

 

д
о
то

р
 

70.0% 2 1      1     

30.0% 3       1  2   

Хугацаа болоогүй             

Тасарсан             

 
 
 
 

Тайлан гаргасан: Хүний нөөц, гадаад харилцаа хариуцсан ажилтан                       А.Ундармаа  


