
 Засгийн газрын Хэрэг эрхлэх газрын  
даргын 2023 оны 98 дугаар тушаалын 

 6 дугаар хавсралт 

 

ГОВЬСҮМБЭР ПОЛИТЕХНИК КОЛЛЕЖИЙН ЗАХИРАЛ  
ШАРХҮҮГИЙН ОТГОНЖАРГАЛЫН 2024 ОНЫ 1 ДҮГЭЭР УЛИРЛЫН ГҮЙЦЭТГЭЛИЙН ТАЙЛАН 

 
 

Нэг. Гүйцэтгэлийн зорилт арга хэмжээний биелэлт 

Д/д 

Зорилтыг 
хэрэгжүүлэх 
арга хэмжээ 

Шалгуур үзүүлэлт 

Гүйцэтгэлийн түвшин 

Суурь түвшин Хүрэх түвшин 
Хүрсэн түвшин 

(биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

Биелэлт
ийн хувь 

1 2 3 4 5 6 7 

Зорилт 1. Сургуулийг хөгжүүлэх стратеги төлөвлөгөөг хэрэгжүүлэх, удирдлага, зохион байгуулалтыг оновчтой болгож, орчин 
үеийн менежментийн хандлагыг нэвтрүүлэх; 

1. 

Мэргэжлийн 
боловсрол 
сургалтын 
байгууллагын 
орон нутгийн 
салбар 
зөвлөл, 
сургуулийн 
удирдах 
зөвлөлийн 
үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуула
х. 

Хурлын тоо: 4 удаа 
 
Шийдвэрлэсэн 
асуудал: МБС-ын 
орон нутгийн 
салбар зөвлөл, 
сургуулийн удирдах 
зөвлөлийн үйл 
ажиллагааг 
тогтмолжуулах, бүс 
нутаг, сургуулийн 
өөрийн удирдлагын 
тогтолцоог 
бэхжүүлэх 
зорилгоор Салбар 
зөвлөл 1, Удирдах 
зөвлөл 1-ээс 
доошгүй удаа 
хуралдуулах. 
 
Шийдвэрлэсэн 
асуудлын 
биелэлтийн хувь: 

Орон нутгийн 
салбар зөвлөлийг 
2023 оны 03 дугаар 
сарын 28-ны өдөр 
хуралдуулж, 2023-
2024 оны 
хичээлийн жилийн 
элсэлтийн саналыг 
танилцуулан ирэх 
хичээлийн жилд 
345 оюутан, 
суралцагч элсүүлэх 
саналыг 
батлуулсан. 

Эхний хагас жилд: 
МБС-ын Орон 
нутгийн салбар 
зөвлөл 1 удаа, 
Удирдах зөвлөл 1 
удаа хуралдаж, 
ОНСЗ-өөр жилийн 
ажлын төлөвлөгөө 
батлуулж, УЗ-өөр 
стратеги төлөвлөгөө 
хэлэлцүүлж 
батлуулах.  
Жилийн эцэст:  
ОНСЗ-ийг 1-2 удаа 
хуралдуулж, жилийн 
ажлын 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг 
хэлэлцэнэ. 

2024 оны 04 сарын 30-

ны өдөр Удирдах 

зөвлөл   хуралдаж, 

хурлаар 16 мэргэжлээр 

500 суралцагч элсүүлэх 

элсэлтийн саналыг 

хэлэлцүүлэн 

батлуулсан. Үүнд: 

Техникийн 

боловсролын сургалт: 

✓ 1.5 жилийн 

ангид  65 оюутан 

✓ 3 жилийн ангид 

110 оюутан 

Мэргэжлийн 

боловсролын сургалт 

✓ 1 жилийн ангид  

160 суралцагч 

✓ 3 жилийн ангид 

165 суралцагч 

IV  100 



100  

2. 

Олон улсын 
ISO:9001:201
5, 
ISO:21001:20
18 “Чанарын 
менежментий
н тогтолцоо” 
стандартыг 
хэрэгжүүлэх 

Сургалтын тоо: 13 
удаа 
Шийдвэрлэсэн 
асуудал:  Олон 
улсын 
ISO:9001:2015, 
ISO:21001:2018 
“Чанарын 
менежментийн 
тогтолцоо” 
стандартыг 
хэрэгжүүлж, 
хэвшил болгож 
ажиллах. 
 
Шийдвэрлэсэн 
асуудлын 
биелэлтийн хувь: 
100 

ISO:9001:2015, 
ISO:21001:2018 
стандартыг 
нэвтрүүлэх ажлыг 
2023 оны 12 дугаар 
сарын 01-ээс 2024 
оны 04 дүгээр 
сарын 01-ний 
хооронд зохион 
байгуулахаар 
“Ворлд стандарт 
консалтинг” ХХК-
тай гэрээ 
байгуулсан. 

Эхний хагас жилд:  
Олон улсын 
ISO:9001:2015, 
ISO:21001:2018 
“Чанарын 
менежментийн 
тогтолцоо” 
стандартыг 
хэрэгжүүлтийг 
хангаж, эхний 
магадлан аудитаар 
орж баталгаажсан 
байна. 
 

ISO 9001:2015, ISO 
21001:2018 НЭГДСЭН 
МЕНЕЖМЕНТИЙН 
ТОГТОЛЦОО 
НЭВТРҮҮЛЭХ 
СУРГАЛТЫН хүрээнд 
Стандартын 4,5,6,7 
дугаар бүлгийн 
сургалтуудыг нийт 9 
өдөр зохион байгуулж,  
15 анги, кабинет, 12 
өрөө тасалгаа 10 
дадлагын газар болон 
сургуулийн гал тогооны 
үл тохирлыг илрүүлж, 
үл тохирлыг арилган 
ажиллаж байна. 
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3. 

Олон улсын 
эко сургууль 
хөтөлбөрт 
хамрагдах 

Хөтөлбөрийн тоо: 1  
 
Зохион байгуулсан 
хөтөлбөрийн 
биелэлтийн хувь: 
100 
 
Хөтөлбөрийн 
чадамжийн нэгж 
бүрд хэмнэлттэй, 
үр ашигтай 
хэрэглээ, экологи 
байгаль 
хамгааллын тухай 
ойлголтыг тусгаж 
сургалтад 
нэвтрүүлнэ.  

Эко сургууль 
хөтөлбөрийн 
хүрээнд Мөнгөн 
гэрэгэ авсан. 

Олон улсын эко 
сургууль 
хөтөлбөрийн 
хүрээнд “Ногоон туг” 
авч сургалтын орчин 
сайжирч, эрүүл 
аюулгүй орчин 
суралцах нөхцөл 
бүрдсэн байна.  

2024 оны 03 дугаар 
сарын 21-нээс 3 дугаар 
сарын 22-нд УБ хотод 
зохион байгуулагдсан. 
Олон улсын Эко 
сургууль, цэцэрлэгийн 
Үндэсний VIII чуулганд 
оролцож “МӨНГӨН 
ГЭРЭГЭ” өргөмжлөл 
авсан. 
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4. 

ХЗЗ-н 
судалгаанд 
үндэслэн 
элсэлтийн 

Хэрэгжүүлэх ажлын 
тоо: 1 
 
Зохион байгуулсан 

2023-2024 оны 
хичээлийн жилд 
МБС-ын 1 жилийн 
ангид 6 мэргэжлээр 

2024-2025 оны 
хичээлийн жилийн 
элсэлтийн саналыг 
БШУЯ-ны сайдаар 

Монгол улсын БШУ-ны 
сайдын 2024 оны 01 
дүгээр сарын 11-ны 
өдрийн А/12 дугаар 
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квотыг 
тогтоох 

үйл ажиллагааны 
биелэлтийн хувь: 
100 
 
ОНСЗ-ийн хурлаар 
хяналтын тоог 
батлуулах 

105 суралцагч, 2.5 
жилийн ангид 6 
мэргэжлээр 105 
суралцагч, ТБС-ын 
1.5 жилийн ангид 3 
мэргэжлээр 45 
оюутан, 3 жилийн 
ангид 6 мэргэжлээр 
90 оюутан элсүүлэх 
элсэлтийн санал нь 
Боловсрол 
Шинжлэх Ухааны  
сайдын 2023 оны 
06 дугаар сарын 
28-ны өдрийн А/280 
дугаар тушаалаар 
360 оюутан, 
суралцагч 
элсүүлэхээр 
батлагдсан. 2023-
2024 оны 
хичээлийн жилд 
шинээр элсэн 
орсон 261 
суралцагчийн 
мэдээллиййг 
сургалт удирдлагын 
нэгдсэн  
TVET.EDU.MN 
системд 
суралцагчдын 
мэдээллийг 
оруулан сар бүр 
тэтгэлэгийн ирцийг 
шивж 
баталгаажуулж 
байна. 

батлуулсан байна.  тушаалаар баталсан  
“Мэргэжлийн болон 
техникийн 
боловсролын 
сургалтын 
байгууллагын 
элсэлтийн хяналтын 
тоог тогтоох аргачлал”-
ын  дагуу байгууллагын 
2023-2024 оны 
хичээлийн жилийн 
статистик тоон 
мэдээлэл дээр 
үндэслэн өөрийн 
үнэлгээг тоон 
аргачлалын 12 
шалгуурын 12 онооноос 
8,7 оноо, чанарын 
аргачлалын 3 
шалгуурын 13 онооноос 
13 оноо, нийт 21,7 
оноогоор хангалттай  
үнэлгээ авч 2024-2025 
оны хичээлийн жилийн 
элсэлтийн саналыг 16 
мэргэжлээр 500 
суралцагч элсүүлэх 
саналыг боловсруулан 
сургуулийн удирдах 
зөвлөлөөр батлуулан 
БЕГ-т хүргүүлсэн. 

5. 

Элсэлтийг 
нэмэгдүүлэх 
чиглэлээр 
сурталчилгаа

Хэрэгжүүлэх ажлын 
тоо: 4  
 
Зохион байгуулсан 

2023-2024 оны 
хичээлийн жилийн 
элсэлт 77 хувь 
буюу 276 оюутан, 

2024-2025 оны 
хичээлийн жилийн 
элсэлтийг тоонд 
үндэслэн сургалтын 

2024 оны 04 дүгээр 

сарын 19-22-ны 

өдрүүдэд Улаанбаатар 

хотод зохион 
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маркетингийн 
үйл 
ажиллагааг 
хэрэгжүүлэх 

үйл ажиллагааны 
хувь: 100 
 
Үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжилтийг 
ханган ажиллана. 

суралцагч шинээр 
элсэн орсон. 2023-
2024 оны өвлийн 
төгсөлтөөр МБС-ын   
2 мэргэжлийн  
төгсөгчид ТБС-ын 
1.5 жилийн ангид  
шатлан суралцах 
элсэлтийг зохион 
байгуулна. 

үйл ажиллагааг 
зохион байгуулна. 

байгуулагдсан 

“Боловсролын 

шинэчлэл-2024” 

үзэсгэлэнд 

Баяжуулалтын 

мэргэжлийн багш 

Б.Мөнхбаясгалан, 

Англи хэлний ерөнхий 

эрдмийн багш 

Д.Гэрэлцэцэг, 

НТҮСДХАЗ Т.Халиунаа 

нар оролцож 

байгууллагын 

дэлгэрэнгүй 

танилцуулгыг нийт 486 

сурагч, эцэг эхэд 

танилцуулан УУНСО 

ангид 1, ЗБММО ангид 

4 суралцагч бүртгэн авч 

12 сурагч эцэг эхтэйгээ 

зөвлөлдөн нэмэлт 

мэдээлэл авсан. 2024-

2025 оны элсэлтийн 

квот батлуулах саналд 

тусгагдсан 16 

мэргэжлээс техникийн 

боловсролын 7 

мэргэжлээр 

мэргэжлийн 

танилцуулгыг 

бэлтгэсэн. 

6. 

Сургуулийн 
бүтэц, орон 
тоо, төсвийг 
зориулалтын 
дагуу захиран 
зарцуулах  

Тоо:12 сар 
 
Чанар: Сар бүр 
төсвийг 
зориулалтын дагуу 
зарцуулна. 

2023 оны 
батлагдсан төсвийг 
зориулалтын дагуу 
захиран зарцуулж, 
өр авлага үүсгэлгүй 
ажилласан. 

Хэмнэлтийн горимын 
дагуу төсвийг 
холбогдох хууль 
тогтоомжид 
нийцүүлэн зүй 
зохистой зарцуулж 
өр авлага үүсгэлгүй 

Цалин  нэмэгдсэнтэй 
холбоотойгоор 

төгрөгийн НДШ-ийн өр, 
ХАОАТ-ын төгрөгийн өр  

үүссэн. өр авлагын 
талаарх мэдээллийг 

холбогдох газарт 
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ажиллана. хүргүүлсэн. 

7. 

Цалин, 
урамшууллы
н оновчтой 
хэлбэрийг 
тогтоож, үр 
бүтээлтэй 
ажиллах 
хөшүүргийг 
бий болгох  

Тоо: 4 удаа 
Чанар: Цалин, 
урамшууллын 
оновчтой хэлбэрийг 
тогтоож, үр 
бүтээлтэй ажиллах 
хөшүүргийг бий 
болгон улирал бүр 
ажлын үзүүлэлтийг 
үнэлэж ажиллана.  

Багш, ажилтныг 
үнэлэх журмыг 
шинэчлэн 
боловсруулж, 
батлуулан 
биелэлтийг хангаж 
ажилласан. 

Засгийн газраас 
гаргасан цалин хөлс, 
урамшуулалтай 
холбоотой хууль, 
тогтоомжийн 
биелэлтийг ханган 
ажиллана. 

2024 оны 1 дүгээр 
улирлын байдлаар 
багш, ажилчдад 
9,260,000 төгрөгийг 
хоолонд, 9,136,000 
төгрөгийг унаанд, 
7,294,327 төгрөгийг 
илүү цагт, 27,241,958 
төгрөгийг танхимын бус 
цагт, 30,260,540 
төгрөгийг үр дүнгийн 
урамшуулалд, 
31,472,564 төгрөгийг 
алба хаасны 
нэмэгдэлд, 16,848,945 
төгрөгийг ур чадварын 
урамшуулалд,15,088,45
1 төгрөгийг мэргэжлийн 
зэргийн нэмэгдэлд тус 
тус олгосон. 
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8. 

Улс, бүс, 
орон нутгийн 
хэмжээнд 
ерөнхий 
эрдмийн 
болон 
мэргэжлийн 
ур чадварын 
уралдаан, 
тэмцээн, 
олимпиад 
оролцох 

Хэрэгжүүлэх ажлын 
тоо: 6 
Чанар: ЕБС-ын 
стандарт хангалт, 
ур чадварын 
түвшин ахина. 
Мэргэжлийн ур 
чадварын тэмцээнд 
оролцож ур 
чадвараа 
дээшлүүлнэ. 

Улс, орон нутаг, 
сургуулийн 
хэмжээнд зохион 
байгуулагдсан ур 
чадварын 
уралдаан, 
олимпиадад 
дараах амжилтыг 
үзүүлсэн. Үүнд:  
Улсын ур чадварын 
уралдаан болон 
олимпиадад 3 
багш, 5 суралцагч, 
аймгийн 
олимпиадад 1 
багш, сургуулийн 
ур чадварын 
уралдаанд 3 
мэргэжлээр 95 

Мэргэжлийн ур 
чадварын уралдаан, 
тэмцээн олимпиадад 
оролцож, амжилтаа 
ахиулж, олимпиад, 
уралдаан, тэмцээнд 
бэлтгэж давтлага 
хичээл өгсөнөөр 
суралцагч нарыг 
мэдлэг ур чадвар 
дээшилсэн байна. 

Хүнс,технологийн 

политехник коллежийн 

нэрэмжит техникийн 

боловсролын 

сургалтын 

байгууллагын 

суралцагчдын дунд 

зохион байгуулагдсан 

“Шилдэг илтгэл-2024” 

улсын илтгэлийн VIII 

уралдааны 1-р шатны 

шалгаруулалтанд  1 

багш, 1 суралцагч, 

“Өсвөр үеийн гар 

утасны хэрэглээ ба 

сөрөг тал” сэдвээр 1 

суралцагч “Мэргэжлийн 
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суралцагч үнэ цэнэ” сэдвээр 1 

суралцагч илтгэлийн 

бичвэрээ цахимаар 

явуулсан. 

Хүнс,технологийн 

политехник коллежийн 

нэрэмжит “Шилдэг 

илтгэл-2024” Улсын 

илтгэлийн уралдааны 

1-р шатны 

шалгаруулалтанд  1 

багш, 2 суралцагч, 

“Өсвөр үеийнхний 

цахим хэрэглээ, 

өнөөгийн байдал” 

сэдвээр илтгэлийн 

бичвэрээ цахимаар 

явуулсан. 

4 дүгээр сарын 22-нд 

эхний шатны 

шалгаруулалтын дүн 

гарч 2 дугаар шатны 

шалгаруулалтанд 3 

суралцагч амжилттай 

оролцсон. Барилгын 

Политехник коллежоос 

зохион байгуулсан 

“Нийгмийн ухааны 

улсын анхдугаар 

олимпиад”-д 2 багш , 5 

суралцагч амжилттай 

оролцсон. 

9. 

“Багшийн 
хөгжил” 
хөтөлбөрийг 
багш нарын 
оролцоотойго
ор 

Хэрэгжүүлэх ажлын 
тоо:1  
Хамргадах багшийн 
тоо: 38 
Чанар: “Багшийн 
хөгжил” 

Говьсүмбэр 
аймгийн БШУГ 
болон БШУЯ-аас 
зохион байгуулсан 
“Үндэсний бичгээр 
цахимд бичих арга 

Багшийн хөгжил 
хөтөлбөрийг “Багш 
хөгжлийн төв”-өөр 
дамжуулан 
хэрэгжүүлж багш 
ажлын байран дээр 

3 тэнхимийн 39 багш, 
багш нарын зөвлөлтэй 
хамтран “Багш 
өөрийгөө хөгжүүлэх  
урт, дунд, богино 
хугацааны төлөвлөгөө 
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боловсруула
н 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажиллах 

хөтөлбөрийг 
сайжруулан 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг 
ханган ажиллана. 

зүй сургалтанд 2 
багш, ажилтан, 
“Lingors education 
institute”-ээс зохион 
байгуулсан 
боловсролын 
салбарын багш, 
ажилчдын англи 
хэл суралцахуйг 
дэмжсэн “English 
Reading Teachers 
2023” гурван 
шатлалт хөтөлбөрт 
9 багш, Бичиг соёл 
төвөөс зохион 
байгуулсан “Хулсан 
үзгийн бичиг” 
сургалтад 2 багш, 
ажилтан, Learning 
English perfectly 
сэдэвт МУИС-ийн 
судлаач багш 
Намхайжанцанг 
ийн сургалтад 35 
багш, Мэргэжлийн 
боловсрол 
сургалтын 
Залуучуудын 
хөгжлийн 
зөвлөлөөс зохион 
байгуулсан “МБС-
ын байгууллагын 
ялгаатай 
хэрэгцээтэй 
суралцагчидтай 
ажиллах арга зүй” 
СЗСҮТ-ийн 
МБУЧОС-ийн 
тусгай хэрэгцээт 
боловсролын багш, 
сэтгэл судлалын 

болон бусад 
захиалгат болон 
төлөвлөгөөт 
сургалтаар хөгжих 
боломж нөхцөлийг 
хангаж хэрэгжүүлсэн 
байна. 

боловсруулан 
батлуулсан. 
Төлөвлөгөөг нэгтгэж 
сургуулийн “Багш 
хөгжлийн хөтөлбөр” 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажиллаж байна.  

 



докторант Б.Уянгын 
удирдан явуулсан 
сургалтад 10 багш, 
БЕГ-аас зохион 
байгуулсан 
“Үнэлгээний 
ажилтан” бэлтгэх 
Модуль-1 сургалтад 
8 багш, Модуль-2 
сургалтад 1 
ажилтан,  Модуль-4 
сургалтад 3 багш, 
Үнэлгээний төрөл, 
арга зүйн сургалтад 
13 багш. Нийт 9 
төрлийн сургалтад 
82 багш 
хамрагдсан. 

10. 

Сургалтын 
хэрэгцээг 
тодорхойлох, 
сургалт 
зохион 
байгуулах, 
сургалтад 
хамруулах 

Хамрагдах 
сургалтын тоо: 5 
Хэрэгжүүлсэн 
ажлын 
хамрагдалтын 
биелэлтийн хувь: 
100% 
Нийт багш ажилтан 
нарын сургалтын 
хэрэгцээг 
тодорхойлох 
судалгаа авч түүнд 
үндэслэн 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
сургалт зохион 
байгуулж, үр 
өгөөжийг тооцсон 
байна. 

Багш ажилчдын 
сургалт, хөгжлийн 
хэрэгцээг 
тодорхойлж, нийт 
83 багш ажилтнаас 
35 багш, ажилтан 
ажил, 
мэргэжлийнхээ 
дагуу 2-5 удаагийн 
мэргэшүүлэх 
сургалтад 
хамрагдаж, 
давхардсан 
тоогоор нийт 420 
багш, ажилтан ГСА-
ийн Цагдаагийн 
хэлтэс, ГБХЗХГ, 
Музей, Онцгой 
байдлын газар 
болон бусад 
байгууллагаас 
зохион байгуулсан 
хууль эрхзүй болон 

Сургалтын хэрэгцээг 
тодорхойлж, багш 
ажилчдыг 5-аас 
доошгүй буюу багш, 
ажилтныг 100%  
сургалтад хамруулж, 
мэдлэг ур чадвар 
сургалтын чанарт 
ахиц гарсан байна..  

Багш, ажилтан нараас 

сургалтын хэрэгцээний 

судалгаа авч сургалтад 

хамруулан ажиллаж 

байна.  БМДИ-ээс 

зохион байгуулдаг 10 

дахь жилийн ҮНДСЭН 

СУРГАЛТ-д Ерөнхий 

эрдмийн 3 багш,  

менежерүүдийн 5 дахь 

жилийн сургалтад 1 

арга зүйч тус тус 

хамрагдсан. 
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соён гэгээрүүлэх 
сургалтад цахим 
болон танхимаар 
тус тус хамрагдсан. 

11. 

Багшийн ёс 
зүй,  
дээшлүүлэх 
үйл 
ажиллагааг 
зохион 
байгуулах 

Сургалтын тоо: 4 
удаа 
Зохион байгуулсан 
сургалтын 
биелэлтийн хувь: 
100% 
Сургалтуудыг 
улирал бүр үе  
шаттай зохион 
байгуулна.  

2023 оныг ёс зүйн 
жил болгон 
зарласантай 
холбогдуулан 
багш, ажилчдад 4 
төрлийн сургалтыг 
Аймгийн 
Прокурорын газар, 
Цагдаагын хэлтэс, 
Нэгдсэн 
эмнэлэгийн Ёс зүйн 
хорооны дарга 
Бүдханд, Эрүүл 
мэндийн газрын Ёс 
зүйн хорооны 
Өлзий-Тогтох 
нартай хамтран 
зохион байгуулсан. 
Давхардсан 
тоогоор 288  багш, 
ажилтан 
хамрагдсан. 
Оюутны дотуур 
байранд амьдарч 
байгаа 131 оюутан 
суралцагчаас 
сэтгэл ханамжийн 
судалгааг авч, ёс 
зүйтэй багш, 
ажилтан нэг нэг 
хүнийг шагнаж 
урамшуулсан. 
Ажилтны ёс зүйтэй 
холбоотой 3 
гомдол ирснийг цаг 
хугацаанд нь 
шийдвэрлэсэн. 

Багшийн ёс зүй, 
харилцаа хандлагыг 
дээшлүүлэхээр 
улиралд 1 удаа  
сургалт зохион 
байгуулж, багшийг 
багшаар үнэлүүлэх, 
оюутан, 
суралцагчдаас 
сэтгэл ханамжийн 
судалгаа авч, ёс 
зүйтэй багшийг 
шагнан 
урамшуулахаар 
байгууллагын 
дотоод журамд 
нэмэлт өөрчлөлт 
оруулсан байна.  

Боловсролын ерөнхий 

газраас зохион 

байгуулсан “Багшийн ёс 

зүй, багшийн ёс 

суртахуун” сэдэвт 

сургалтанд 32 багш, 5 

арга зүйч, 1 сургалтын 

албаны менежер 

хамрагдсан.  

Сургуулийн өмнөх 

болон ерөнхий 

боловсрол, мэргэжлийн 

боловсролын 

сургалтын 

байгууллагын ёс зүйн 

дэд хорооны гишүүд 

болон удирдах 

ажилтны цахим 

сургалтанд захирал, 

сургалтын албаны 

менежер,  сургуулийн 

ёс зүйн дэд хорооны 8 

гишүүн  хамрагдаж 3 

түвшиний үнэмлэхийг 

нийт 10 багш, ажилтан 

авсан. 

МБС-н залуучуудын 

зөвлөлөөс зохион 

байгуулж байгаа 

“Албан харилцааны ёс 

зүй, хамтын ажиллагаа” 

сэдэвт цахим 

сургалтанд 2 багш, 
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2023 оны 9 сард Ёс 
зүйн хороог 5 хүний 
бүрэлдэхүүнтэй 
шинээр зохион 
байгуулж ёс зүйн 
хорооны ажиллах 
дүрэм журмыг 
боловсруулан 
батлуулсан. 

ажилтан хамрагдаж 

батламж авсан. 

 

12. 

Гадаад 
харилцааны 
хамрах хүрээ, 
үйл 
ажиллагааг 
өргөжүүлэх, 
хамтын 
ажиллагааны 
гэрээ 
байгуулах 

Сургалтын 
байгууллагын тоо: 
1 сургалтын 
байгууллага  
Зохион 
байгуулагдсан 
ажлын биелэлтийн 
хувь: 100% 
БНСУ-ны  Тэгү 
хотын ажил 
мэргэжлийн 
сургуультай 
хамтран ажиллах 
санамж бичиг 
байгуулан 
ажиллана. 

БНХАУ-ын 
ӨМӨЗО-ны ажил 
мэргэжлийн 
сургуультай 
хамтран ажиллах 
санамж байгуулан 
шалгуурын дагуу 3 
оюутанг 5 жилийн 
хугацаатайгаар 100 
хувийн тэтгэлэгтэй, 
2200 юанийн 
тэтгэмжтэйгээр 
суралцуулах, 2 
удирдах ажилтан, 1 
ажилтан, 3 багшийг 
туршлага  
судлуулахаар 
бэлтгэл ажлаа 
ханган ажиллаж 
байна. ӨМӨЗО-ны 
АМС-аас зохион 
байгуулсан 
сургалтанд 
мэргэжлийн 2 багш, 
БНСУ-ын Бусан, 
Дэгү хотын ПК-той 
хамтран ажиллах 
гэрээ байгуулах, 
туршлага 
судлахаар 12 
дугаар сард 15 
багш ажилтаны 

15-аас доошгүй багш 
ажилтанг туршлага 
судлуулж, 
дадлагажуулсан 
байна. 

Бүгд Найрамдах 
Солонгос Улсын Тэгү 
хотын ажил мэргэжлийн 
сургуультай танилцах, 
туршлага судлах 
аялалд 12 багш, 
ажилтан хамрагдаж, 
эрдэм шинжилгээ, 
судалгааны чиглэлээр 
багш, оюутан 
солилцооны хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх талаар 
санал солилцсон.  
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бүрэлдэхүүнтэй 
явах ажлыг Вэнус 
меди тур ХХК-тай 
хамтран бэлтгэл 
ажлыг хангаж 
ажилласан.   

13. 

Цахим 
сургалтын 
платформ, 
сургалтын 
хөтөлбөр, 
агуулга, 
хичээл 
боловсруула
н 
суралцахуйг 
дэмжих 
боломжийг 
бүрдүүлнэ. 

Тоо:10 төрөл, 100 
цахим хичээл 
Чанар: Цахим заах 
арга зүйн уралдаан 
тэмцээн явуулан 
сургалт зохион 
байгуулах арга 
зүйгээр ханган 
ажиллана. 

- 

Цахим сургалтын 
орчин бүрдэнэ. 
Цахим хичээлийн 
сан нэмэгдэж, цахим 
номын сан, бие 
даалтын сан, 
дипломын ажлын 
сан бүрдэж дотоод 
сүлжээнд байршсан 
байна. 3 интеграци  
хичээлийг 
боловсруулсан 
байна. 

Саnva программ дээр 

108  хичээл, 

Postermywall -20, 

focusky - 3, Genially 

программ -5, Flipsnack-

15, Plickers - 6, 

Storyjumper дээр 108, 

Bookweidgh-10, 

powerpoint интерактив 

хичээл - 15 цахим 

хичээл хийсэн.    
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14. 

Энтрепренёр 
шип, өөрөө 
өөртөө 
ажлын байр 
бий болгох 
боломжийг 
нэмэгдүүлэн, 
төгсөгчдийг 
чиглүүлэх, 
дэмжих үйл 
ажиллагааг 
сайжруулж, 
гарааны 
компани 
эрхлэх 
нөхцлийг 
бүрдүүлэх 

Төслийн тоо: 1  
Төслийн 
биелэлтийн хувь: 
100%  
Багш, оюутнуудыг 
ESEL сургалтад 
хамруулан төсөл 
хөтөлбөрт 
хамрагдах 
боломжийг нь 
хангаж ажилласан 
байна.  

Орон нутгийн өсвөр 
үеийнхэнд хувь 
хүний ур чадвар, 
Энтрепренершипий
н боловсрол олгох” 
төслийн хүрээнд  
PICH DAY-6 
өдөрлөгт 72 оюутан 
нийт 19 төсөл 
боловсруулан 
оролцож 2-р 
шатанд 15 төсөл 
шалгарсанаас 9 
төсөл дэмжигдэж 
31.500.000 
төгрөгийн хөрөнгө 
оруулалт авч төсөл 
хэрэгжсэн.  

20 оюутанг төслийн 
сургалтад хамруулж, 
5-аас доошгүй 
төслийг 
хэрэгжүүлсэн байна. 

2023-2024 оны 
хичээлийн жилийн 
намрын ESEL сургалт 
43 цагийн танхимын 
хичээл,   23 цагийн 
танхимын бус цагийн 
хичээл нийт 66 цагийн 
сургалтад 24 суралцагч 
хамрагдсан.                   
24 суралцагч  4, 4-н 
суралцагчийн 
бүрэлдэхүүнтэй 7  
төсөл бичиж,  PITCH 
DAY өдөрлөгт 
оролцохоор  багууд 
сургалт, судалгааны 
явцад  орон нутгийн 
биенес эрхлэгчээс 
авсан зөвлөгөө, 
зөвлөмжийн  дагуу 
төслөө бичиж эхэлсэн. 
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15. 

Суралцагчды
н бие бялдар, 
харилцаа 
хандлага, зөв 
төлөвшил 
бий болгох 
арга хэмжээг 
зохион 
байгуулах 

Сонгон, секц, 
дугуйлангийн тоо: 
10  
Үйл ажиллагааны 
биелэлтийн хувь: 
100% 
Нэгдсэн төлөвлөгөө 
боловсруулж, 
хэрэгжилтийг 
хангаж ажиллана. 

2023-2024 оны 
хичээлийн жилд 15 
төрлийн сонгон, 
секц, дугуйлан, 
клубт 550 оюутан 
суралцагч 
хамрагдсан. 

Бие бялдрын сорил, 
зөв төлөвшил, 
харилцаа хандлагын 
талаар өөрчлөлт 
гарсан байна.  

2023-2024 оны 
хичээлийн жилд “Оч” 
өсвөрийн аврагч 
бүлгэмийг нийт 25 
хүүхэд сонгон 
суралцаж, эмнэлгийн 
анхан шатны тусламж 
болон  гамшгийн үеийн 
бэлэн байдалд 
суралцсан.  
Долоо хоногт 1 удаа 80 
минутаар  
суралцагчдын бие 
бялдрыг чийрэгжүүлэх, 
зөв хандлага харилцааг 
бий болгох арга 
хэмжээг 1 сарын 
хугацаанд зохион 
байгуулж, нийт 220 
суралцагч хамрагдсан.  
Бие бялдарын сорилыг 
1 удаа 6 үзүүлэлтээр 
авсан. Энэ сорилд 360 
суралцагч хамрагдсан. 
Энэ хичээлийн жилд 11 
төрлийн сонгон, секц, 
дугуйлан, клубт 216 
суралцагч хамрагдсан. 
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16. 

Хүүхэд 
хамгааллын 
бодлогын 
хүрээнд 
суралцагчийн 
эрх ашгийг 
хамгаалах, 
нөхөн 
сэргээх, 
урьдчилан 
сэргийлэх 
нийгмийн 
халамж 

Ажил үйчилгээний 
тоо: 8  
Зохион 
байгуулагдсан 
ажлын биелэлтийн 
хувь: 100% 
Суралцагчийг бүх 
төрлийн дарамт, 
хүчирхийллээс 
хамгаалах, нөхөн 
сэргээх, урьдчилан 
сэргийлэх арга 
хэмжээг авсан 

Хүүхэд хамгааллын 
чиглэлээр 8 
төрлийн ажил 
үйлчилгээ хийгдэж 
нийт давхардсан 
тоогоор 330 оюутан 
хамрагдсан. 
Сэтгэл зүйн 
зөвлөгөөнд 2 
оюутан 
хамрагдсан.  

Суралцагчийн эрх 
ашгийг хамгаалах, 
нөхөн сэргээх, 
урьдчилан сэргийлэх 
нийгмийн халамж 
үйлчилгээг үзүүлэх 
арга хэмжээний 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг хангаж 
ажилласан байна. 

Хүүхэд хамгааллын 
чиглэлээр 2 төрлийн 
ажил үйлчилгээ 
хийгдэж, нийт 
давхардсан тоогоор 
425 оюутан 
хамрагдсан. 
ГСА-ийн Нэгдсэн 
Эмнэлэгийн сэтгэцийн 
эмч  Хэрлэнгээс 3 
оюутан сэтгэл зүйн 
зөвөлгөө, ЕБС-ийн 5 
дугаар сургуулийн хоол 
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үйлчилгээг 
үзүүлэх 

байна.  зүйч Д.Оюунцэцэгээс 
өсвөр үеийн эрүүл 
зохистой хооллолтын 
зөвөлгөөг 4 оюутан тус 
тус авсан.  
Оюутнууддаа эрүүл 
мэндийн анхан шатны 
тусламж үйлчилгээг 
чанартай хүртээмжтэй  
үзүүлэх зорилгоор нийт 
81 төрлийн 1.806.930 
төгрөгний анхан шатны 
эм, эмнэлгийн 
хэрэгслээр хангаж, нийт 
давхардсан тоогоор 
659 багш ажилтан, 
оюутан сурагчдад  
үйлчилгээ үзүүлсэн 
байна. Үүнд: эм-458, 
тариа дусал-265, 
бумба, бариа-35, 
боолт-19 

17. 

Төрийн болон 
төрийн бус 
байгууллагуу
дтай хамтран 
хүүхэд 
хамгааллын 
чиглэлээр 
нөлөөллийн 
болон 
зорилтот 
сургалтуудыг 
зохион 
байгуулах 

Нөлөөллийн ажлын 
тоо: 10 
Зохион 
байгуулагдсан 
ажлын биелэлтийн 
хувь: 100% 
Хүүхэд хамгааллын 
урьдчилан 
сэргийлэх ажил, 
үйлчилгээний  
хөтөлбөр, сургалт 
зохион байгуулах 
хэрэгцээний 
судалгаа гарган 
төлөвлөгөө 
боловсруулж, 
ажиллана.  

“Өсвөрийн 
сэргийлэгч” 
бүлгэмийг нээж, 
төлөвлөгөөгөө 
боловсруулан 
ажиллаж байна. 
471 оюутан 
суралцагч “Нөхөн 
үржихүйн эрүүл 
мэнд”, “БЗДХӨ 
түүнээс сэргийлэх 
арга зам”, “Гэр бүл 
төлөвлөлт”,  “Осол 
гэмтэл 
хүчирхийллээс 
сэргийлэх нь”, “Үе 
тэнгийн дээрэлхэлт 
болон цахим 
дээрэлхэлтээс 

Төрийн болон 
төрийн бус 
байгууллагуудтай 
хамтран нөлөөллийн 
болон зорилтот 
сургалтуудыг үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөөний дагуу 
хэрэгжилтийг ханган 
давхардсан тоогоор 
450 суралцагчийг 
хамруулсан байна.  

2024 оны 1 дүгээр 
улиралд давхардсан 
тоогоор 1274 оюутанд 
дараах сургалтуудыг 
явуулсан. Үүнд: 
-ЕБС-н 5-р сургуулийн 
хоол зүйч 
Д.Оюунцэцэгтэй 
хамтран “Өсвөр үеийн 
зүй зохистой хооллолт” 
сэдэвт сургалт, дадлага 
-Эко сургууль 
хөтөлбөрийн хүрээнд 
“Ус-Чандмань эрдэнэ” 
сэдэвт сургалт 
-Аймгийн ОБГ, СОК, 
ЗДТГ-н Японы хүүхдийг 
ивээх сангийн төслийн 
багийнхантай хамтарч  
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сэргийлэх нь”, 
“Скутер, унадаг 
дугуй, мопед, 
мотоциклоор 
замын хөдөлгөөнд 
оролцоход 
анхаарах асуудал” 
“Хөдөлмөр аюулгүй 
байдал, эрүүл 
ахуйн зөвлөмж” 
сургалт 
нөлөөллийн ажилд 
хамрагдсан байна. 

“What3words” 
application-ны 
сургалтыг 550 оюутанд, 
“What3words” 
application-ны REEL-2 
ширхэг, дадлага 
сургуулалтыг Аймгийн 
Шуудан холбооны 
газартай хамтран 
зохион байгуулж, 10 
долоо хоногийн турш 
зохион байгуулагдсан 
аянд аймагтаа “1-р 
байр”-нд шалгарсан.  
-ЦЕГ-тай хамтран “Хар 
тамхи мансууруулах 
бодисоос урьдчилан 
сэргийлэх нь” сэдэвт 
сургалт, “Дээрэлхэлт 
дэлгэрэх ёсгүй” сэдэвт 
сургалт, нөлөөллийн 
ажил, “Цахим орчны 
халдлагаас урьдчилан 
сэргийлэх нь” сэдэвт 
сургалт  
-Аймгийн ХГБХГ-тай 
хамтран өсвөр 
үеийнхэнд нөхөн 
үржихүйн ЭМ-н цогц 
боловсрол олгох 
сургалт, сургагч багш 
бэлтгэх сургалтуудыг 
тус тус зохион 
байгуулж, хамтарч 
ажилласан.  

18. 

Оюутан 
суралцагчдыг 
эрүүл 
мэндийн 
урьдчилан 
сэргийлэх 

Үзлэгийн тоо: 3 
Үзлэгт хамрагдах 
оюутны тоо: 450 
Үзлэгийн 
биелэлтийн хувь: 
100% 

404 суралцагч 
томуу, томуу төст 
өвчин болон бусад 
халдварт 
өвчлөлөөс 
урьдчилан 

Өвчлөлөөс 
урьдчилан сэргийлэх 
ажлын төлөвлөгөө 
боловсруулан  Эрүүл 
мэндийн газар, 
Нэгдсэн эмнэлэг, 

Нийт 541  суралцагч 
эрт илрүүлгийн үзлэгт 
хамрагдахаас 527 
суралцагч буюу 97 хувь 
нь хамрагдсан.  18-аас 
доош насны 354  
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үзлэгт 
хамруулах 

Суралцагчдын 
эрүүл мэндийн 
байдлыг оношилж, 
халдварт болон 
халдварт бус 
өвчнийг илрүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулна. 

сэргийлэх, эрт 
илрүүлгийн үзлэг, 
шинжилгээ, 
АШУҮИС-ийн 
НЭМС-ийн архи, 
тамхи, 
мансууруулах, 
сэтгэц нөлөөт 
эмийн хэрэглээ, 
нойргүйдэл, стресс, 
амиа хорлох эмгэг 
эрсдлийг илрүүлэх  
эрүүл мэндийн 
үзлэгт хамрагдсан. 

Өрхийн эрүүл 
мэндийн төвтэй  
хамтран ажиллана. 

суралцагчдыг 
урьдчилан сэргийлэх 
үзлэгт 100 хувь 
хамруулсан. 
Үзлэгээр дараах 
өөрчлөлттэй гарсан. 
Үүнд: 
1. Харааны 
өөрчлөлттэй-59 /17%/ 
2. Сонсголын 
өөрчлөлттэй-24 /6.7%/ 
3. Шүдны 
өөрчлөлттэй-156 /44%/ 
4. Жингийн 
өөрчлөлттэй-49 /14%/  
18-аас дээш насны 
нийт 196 суралцагч эрт 
илрүүлгийн үзлэгт 
хамрагдахаас 173 буюу 
88.2 хувь хамрагдсан. 
“Энхтусдэм” ӨЭМТ-тэй 
хамтран 15 настай 
сахуу татрангийн 
вакцинд хамрагдах 
нийт 94 хүүхдээс 93 
хүүхдэд сахуу 
татрангийн вакцины 2 
дахь тунг хийлгэж 
хамралтын хувь 99 
хувьтай. 

19. 

Оюутан 
суралцагчды
н эрүүл мэнд, 
аялал, спорт, 
урлаг, соёл, 
хүмүүжлийн 
ажлыг 
дэмжин 
ажиллах 

Хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагааны тоо: 
10  
Зохион байгуулсан 
ажлын биелэлтийн 
хувь: 100 
Чанар: Урлаг спорт,  
эрүүл мэнд, 
харилцаа хандлага, 
төлөвшилд 
чиглэсэн ажлын 

2023-2024 оны 
жилд 970 оюутан, 
суралцагчийн урлаг 
соёл, түүхэн 
тэмдэглэлт өдрүүд, 
спорт, эрүүл мэнд, 
эх хэл соёл, 
хөгжил, 
төлөвшлийг 
хангахад зориулсан 
дэмжих үйл 

Суралцагчдын 
харилцаа, хандлага, 
төлөвшил, эрүүл 
мэнд, биеэ зөв авч 
явах зэрэг 
төлөвшилд өөрчлөлт 
гарсан байна. 

“Оч” өсвөрийн аврагч 
бүлгэм, Манлайлагч 
ESEL клубын 10 
суралцагч “Сургагч 
хүүхэд”, 2 багш 
”Сургагч багш” болж 
нийт 541 суралцагч, 67 
багш ажилтан, 1040 
эцэг эх, давхардсан 
тоогоор 4323 иргэнд 
“What3words” 
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нэгдсэн төлөвлөгөө 
боловсруулж 
хэрэгжүүлнэ. 

ажиллагааг зохион 
байгуулсан. 

application-ны сургалт 
нөлөөллийн 8 ажил 
зохион байгуулж, 
аймагтаа 1 дүгээр 
байранд орсон. 

20. 

Төсвийн 
тухай 
хуулийн дагуу 
үйл 
ажиллагааг 
төлөвлөх, 
хуваарилах, 
хяналт тавих, 
хэрэгжүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулна 

Хэрэгжүүлэх ажлын 
тоо:1 
Ажлын биелэлтийн 
хувь: 100 
Чанар: Төсвийн 
тухай хууль, төрийн 
хэмнэлтийн 
хуулийн 
хэрэгжилтийг бүрэн 
хангаж ажиллана. 

2023 онд улсын 
төсвөөс  
1.834,122.200 
төгрөг, 
орон нутгийн 
төсвөөс 
552,793.500 
төгрөгийн 
санхүүжилт авч 
байгууллагын үйл 
ажиллагааг хэвийн 
явуулсан. 

2024 онд улсын 
төсвөөс 
1,916,046.300 орон 
нутгийн төсвөөс 
653,500.000 
төгрөгийн төсвийг 
хүлээн авсан байна. 

2024 оны 1 дүгээр 
улирлын байдлаар 
улсын төсвөөс 
446,213.900 төгрөгийн, 
Орон нутгийн төсвөөс 
258,080.000 төгрөгийн 
төсвийг тус тус хүлээн 
авч, зориулалтын дагуу 
захиран зарцуулсан. 
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21. 

Сургуулийн 
төсөв, 
санхүүгийн 
үйл 
ажиллагаанд 
хөндлөнгийн 
хяналт 
шинжилгээ 
хийлгэх 

Хяналт шалгалтын 
тоо:2 
 
Хяналт шалгалтын 
биелэлтийн хувь: 
100 
 
Чанар: Төрийн 
аудитын газраас 
завсрын болон 
жилийн эцсийн 
санхүүгийн 
тайлангийн аудит 
хийгдэнэ. 

2022 оны 
санхүүгийн тайланд 
аудит хийгдэж,  
“Хязгаарлалттай” 
дүгнэлтийн дагуу 
холбогдох арга 
хэмжээг авч акт, 
албан шаардлагыг 
бүрэн 
хэрэгжүүлсэн. 
Завсрын аудит 
2023 оны 3 дугаар 
улиралд орсон. 

2023 оны жилийн 
эцсийн санхүүгийн 
тайлан болон 2024 
оны завсрын 
аудитаар зөрчилгүй 
дүгнэлт авсан байна. 

2023-2024 оны 
санхүүгийн жилд  
төрийн аудитын 
газраас завсарын 
аудит, жилийн эцсийн 
санхүүгийн аудит орж 
өөрчлөлтгүй дүгнэлт 
авсан. 
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22. 

Дотоод, 
гадаад нөөц 
боломжийг 
ашиглах, 
санхүүгийн 
нэмэлт эх 
үүсвэр олох 

Нэмэлт эх 
үүсвэрийн тоо:3 
 
Нэмэлт санхүүгийн 
биелэлтийн хувь: 
100 
 
Чанар: Богино 
хугацааны сургалт 
болон байр, заал 

Багш, ажилчдын 
байрны түрээсийн 
орлогоос 
31.431.576 мянган 
төгрөгийг орлогод 
төвлөрүүлж, 
дутагдалтай байгаа 
зардал, багш 
ажилтны нийгмийн 
баталгааг хангах 

Санхүүгийн нэмэлт 
үүсвэр нэмэгдсэнээр 
байгууллагат 
дутагдалтай байгаа 
зардлыг 
санхүүжүүлж, багш 
ажилтны нийгмийн 
баталгаа хангагдсан 
байна. 

Албан хаагчдын байр,  
спорт, урлагийн заалны 
түрээсийн төлбөрөөс 
байгууллагын нэмэлт 
дансанд 6,798.000 
төгрөгийн орлого 
төвлөрүүлсэн. 
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түрээсийн орлогоор 
өөрийн орлогыг 
нэмэгдүүлнэ. 

үйл ажиллагаанд 
зарцуулсан. 

23. 

Санхүүгийн 
мэдээллийн 
ил тод 
байдлыг 
хангах, 
хэрэгжилтийг 
тайлагнах 

Хэрэгжилтийн тоо: 
174 
 
Хэрэгжилтийн 
биелэлтийн хувь: 
100 
 
Чанар: Шилэн 
дансны хуулийн 
хэрэгжилтийг 
ханган ажиллаж, 
байгууллагын веб 
сайтад 
мэдээлэлийг  бүрэн 
байршуулна. 

Шилэн дансны 
хуулийн 
хэрэгжилтийн дагуу 
бүтэн жилээр 
оруулах мэдээлэл 
5, хагас жилээр 
оруулах мэдээлэл 
4, улирал бүр 
оруулах мэдээлэл 
1, сар бүр оруулах 
мэдээлэл 15, 
тогтмол оруулах 
мэдээлэл 40, нийт 
65 мэдээлэл, 5 сая 
төгрөгөөс дээш 
дүнтэй 10 гүйлгээг 
оруулж, 
байгууллагын 
санхүүгийн ил тод 
байдлыг ханган 
ажилласан. Нийт 
оруулах 129 
мэдээллээс 127 
мэдээ хугацаандаа, 
2  мэдээг хугацаа 
хоцроож оруулсан. 

Шилэн дансны 
хуулийн хэрэгжилт 
бүрэн хангагдсан 
байна. 

Шилэн дансны хуулийн 
хэрэгжлтийн дагуу 
шилэн дансанд 42 
мэдээлэл оруулахаас 
40 мэдээллийг цаг 
хугацаанд нь оруулж, 2 
мэдээллийг хугацаа 
хоцроож оруулсан.   
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24. 

Төрийн болон 
орон нутгийн 
өмчийн 
хөрөнгөөр 
бараа, ажил 
үйлчилгээ 
худалдан 
авах тухай 
хуулийн 
хэрэгжилтийг 
хангах 

Хэрэгжилтийн тоо: 
4 
Хэрэгжилтийн 
биелэлтийн хувь: 
100% 
Тухайн жилд 
худалдан авах 
бараа ажил 
үйлчилгээний 
төлөвлөгөө гарган 
хэрэгжүүлнэ. 

2023 онд нийт 4-н 
төрлийн 194,3 сая 
төгрөгийн худалдан 
авах үйл 
ажиллаагааг 
Говьсүмбэр 
аймгийн Сүмбэр 
сумын төрийн 
өмчийн газраар 
зохион 
байгуулуулсан. 
Тендерт оролцогч 

2024 оны тендерийг    
хуулийн дагуу 
зохион байгуулна. 

2024 онд Төрийн болон 
орон нутгийн хөрөнгөөр 
бараа, ажил үйлчилгээ 
худалдан авах 
ажиллагааны хүрээнд 
97,343,400 төгрөгний 
үнэ бүхий 3 багц тендер 
зохион байгуулж, 
захирлын 2024 оны 03 
дугаар сарын 25-ны 
өдрийн А/24-тоот 
тушаалаар үнэлгээний 
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оролцоогүй 
шалтгаанаар хоёр 
удаа амжилтгүй 
болж, 09 дүгээр 
сараас шууд 
худалдан авалт 
хийсэн.  

хороог Боловсрол 
шинжлэх ухааны 
газрын төсвийн 
гүйцэтгэл, тайлагналт, 
хариуцсан 
мэргэжилтэнээр 
ахлуулсан ажлын хэсэг 
ажиллаж байна. 

25. 

ХАБЭА-
чиглэлээр 
үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 
боловсруула
н 
төлөвлөгөөни
й 
хэрэгжилтийг 
хангаж 
ажиллах 

Хэрэгжилтийн тоо:1  
Үйл ажиллгааны 
биелэлтийн хувь: 
100% 
ХАБ,ЭА-н дурэм 
журмын дагуу 
мэргэжлийн 
байгууллагуудтай 
хамтран үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө 
боловсруулан 
хэрэгжилтийг 
хангаж ажилласан 
байна. 

Говьсүмбэр 
Политехник 
коллеж, ОХХ-ны 
“Гамшгаас 
хамгаалах 
төлөвлөгөө”-г 
боловсруулан 
ОБЕГ-аар хянуулан 
батлуулсан. 
Өдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын яамны 
2019 оны А/64 
дугаар “Эрүүл- 
Аюулгүй ажлын 
байрыг эрхэмлэгч 
байгууллага” 
шалгаруулах 
журам,  
“Хөдөлмөрийн 
аюулгүй байдал, 
эрүүл ахуйн тухай 
хууль”-ийн 22 
дугаар зүйлийн 
хэрэгжилтийг 
хангах үйлдвэрийн 
орчин, ажлын 
байрны 
хөдөлмөрийн 
нөхцөлийг 
сайжруулж, 
ажилтныг 
үйлдвэрлэлийн 
осол, мэргэжлээс 

2024 оны үйл 
ажиллагааны 
төлөвлөгөө хэрэгжиж 
гамшиг осол, 
үйлдвэрлэлийн осол 
гэмтэлээс урьдчилан 
сэргийлж ажилласан 
байна. 

2024 оны 
төлөвлөгөөний хүрээнд: 
ХАБ,ЭА-н дүрэм, 
журмыг шинэчлэн 
батлуулсан.     
Дадлагын газар, гал 
тогоо, ОХХ-ны ундны 
усыг шинжилгээнд 
хамруулж, ус 
цэвэршүүлэгчийн 
шүүлтүүрийг солисон.  
Хичээлийн төв, Б байр, 
ОХХ, дадлагын 
газруудад шавьж 
устгал, 
халдваргүйжүүлэлт 
хийсэн. 
Лабораторийн багш, 
гал тогооны ажилчид, 
сантехникч, мужаан, 
цахилгаанчин, харуул, 
үйлчилгээний ажилчдад 
ажилд гарахын өмнө  
ХХАА-ны зааварчилгаа 
өгдөг. 
Нийт багш, ажилчдыг 
хаврын 
витаминжуулалтын 
аянд 100 хувь 
хамруулсан. 
Сургууль, дадлагын 
газар, ОХХ-нд галын 
гарцын тэмдэг, 
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шалтгаалсан 
өвчин, бусад 
эрдлээс хамгаалах, 
урьдчилан 
сэргийлэх 
чиглэлээр 
байгууллагын 
хэмжээнд хийж 
хэрэгжүүлсэн 
ажлын тайланг 
танилцуулж 
ГОВЬСҮМБЭР 
АЙМГИЙН “ЭРҮҮЛ-
АЮУЛГҮЙ АЖЛЫН 
БАЙРЫГ 
ЭРХЭМЛЭГЧ 
БАЙГУУЛЛАГА-аар 
шалгарсан. 

тэмдэглэгээг шинэчлэн 
байрлуулсан. 
1 дүгээр курсын нийт 
оюутан суралцагчдыг 
ХХХ буюу дадлагын 
хувцасаар жигдрүүлсэн. 
Нийт оюутан суралцагч, 
багш, ажилчдыг ОБГ, 
ЭМГ-тай хамтран 
Галын аюулгүй байдлыг 
хангах, ХАБ,ЭА-н 
сургалтыг тус тус 
зохион байгуулсан. 
 

26. 

Уур 
амьсгалын 
өөрчлөлтийг 
сааруулах, 
цөлжилт, 
газрын 
доройтлыг 
бууруулах 
үндэсний 
зорилтыг 
хэрэгжүүлэх  

Хэрэгжүүлэх ажлын 
тоо: 2 удаа 
Зохион 
байгуулагдсан 
ажлын биелэлтийн 
хувь: 100% 
Хөрсний 
шинжилгээ хийх. 
хөрсний онцлогт 
тохирсон мод, бут, 
сөөгийг үржүүлэх 
жимс, жимсгэний 
мод шинээр 
нутагшуулах, 
нүүрстөрөгчийн ул 
мөрийг бууруулах 
чиглэлээр 
ажилласан байна. 

Эко клуб,  эко 
зөвлөлийн гишүүд 
аймгийн Цаг уурын 
газартай хамтран 
сургуулийн орчинд  
хөрсний шинжилгээ 
хийж хөрсний 7 
төрлийг 
тодорхойлсон.  
Үүнд 
Хөрсний орон 
нутгийн төлөв 
байдлын үнэлгээ  
Өнгөн хөрсний 
элэгдэл эвдрэл  
Хөрсний 
гадаргуугийн 
температур 
/агаарын, гүний/  
Хөрсний зүсэлтээс 
дээж авч хөрсний 
механик 
бүрэлдэхүүн  

Үйл ажиллагааны 
төлөвлөгөөний 
хэрэгжилтийг ханган 
ажиллана. Шинээр 
олон төрлийн мод 
бут сөөг 
нутагшуулах, 
нүүрстөрөгчийн хийг 
бууруулах ажлыг 
зохион байгуулсан 
байна. 

Эх Дэлхийгээ 
Хайрлаж, Усаа хэмнэе 
уриан дор Говьсүмбэр 
Политехник 
Коллежийн "ECO 
LIFE" клубын оюутнууд 
“Дэлхийн усны өдөр”-
ийг угтаж Говьсүмбэр 
аймгийн ЕБ-ын 5 
дугаар сургуулийн 50 
гаруй 
суралцагчдад  "Усны 
үр ашиггүй 
зарцуулалт болон 
усыг хэмнэх "- талаар 
зөвлөмж, зөвлөгөө өгч, 
уур амьсгалын 
өөрчлөлтийг хэрхэн 
бууруулах талаар 
постер бэлтгэж цахим 
болон танхимаар  
мэдээлэл өгсөн.  
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Хөрсний PH  
Хөрсний чийг  
Ургамал, амьтны 
индекс 

 

27. 

Эрчим хүчний 
хэмнэлтийг 
бууруулах 
аргачлалыг 
нэвтрүүлэх 
үйл 
ажиллагааг 
зохион 
байгуулах 

Тоо: 1 удаа 
Чанар: Эрчим 
хүчний хэрэглээг 
бууруулах 
аргачлалыг 
нэвтрүүлэх үйл 
ажиллагааны 
хөтөлбөр 
боловсруулна. 

Хог хаягдлыг 
ангилан ялгах 
уралдаанд 
оролцсон. Аюулыг 
авдарлая аянд 
нэгдсэж аймгийн 
хэмжээнд 20 
байууллагад 
хаягдал хуурай зай, 
тамхины иш 
цуглуулах сав хийж 
байршуулсан. 
Аймгийн ХАА 
газрын захиалгаар 
хуванцар сав 
ангилан ялгах 
хогийн сав 5ш хийж 
нийлүүлсэн байна. 

Эрчим хүчнийг 
хэрхэн хэмнэх 
талаар  ААНБ-
уудтай хамтарч 
нөлөөллийн ажлыг 
зохион байгуулсан  
байна. 

Тогтвортой хөгжил ОУ-
н Эко сургуулийн 
хүрээнд Цахилгааны 
мэргэжлийн багш, 
суралцагчид хамтран  
"ЭРЧИМ ХҮЧЭЭ 
ХЭМНЭЕ" ажлын 
хүрээнд Оюутны 
хөгжлийн хотхонд 
амьдардаг 
суралцагчдын  өрөөний 
гэрлийг сольж, 
цахилгааны засвар 
үйлчилгээ хийсэн. 
"Нүүрстөрөгчийн ул 
мөрийг тооцоолох" 
ажлын хүрээнд 
тээврийн ул мөрийг 
тооцох ажилд "АВТО 
МАШИНГҮЙ -НЭГ 
ӨДӨР" -ийг зохион 
байгуулсан. 
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28. 

Эрчим хүчний 
хэмнэлтийг  
хэвшүүлэх  
төлөвшүүлэх
эд чиглэсэн 
сургалт, 
сурталчилгаа
г зохион 
байгуулах 

Тоо: 3 удаа 
Чанар: Эрчим хүч 
хэмнэх дадал 
хэвшлийг 
төлөвшүүлэхэд 
чиглэсэн сургалт, 
сурталчилгааг 
ААНБ, иргэнд 
зориулан зохион 
байгуулна. 

Энгийн хог 
хаягдлын 
зориулалтын сав 
1ш, дахивар 
бүтээгдэхүүн 
ангилан ялгах сав 
7ш хийж 
байршуулсан 
байна. 

Эрчим хүчийг хэмнэх 
талаар зөв дадал 
хэвшлийг 
төлөвшүүлсэн 
байна. 

Говьсүмбэр Политехник 
Коллежийн Эко 
зөвлөлийн гишүүд 
БЗӨБ-ийн Цахилгаан 
түгээх сүлжээ ТӨХК, 
Говьсүмбэр аймгийн 
Эрчим хүчний 
зохицуулах зөвлөлтэй 
хамтран "ЭРЧИМ 
ХҮЧЭЭ ХЭМНЭЖ ЭХ 
ДЭЛХИЙГЭЭ 
ХАМГААЛЪЯ" сэдэвт 
сургалтыг Оюутны 
хөгжил хотхоны 115 
суралцагчдын дунд 
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зохион байгуулсан. 
Тогтвортой хөгжлийн 
зорилт 3,4-ын хүрээнд 
“Эрүүл орчин-Эрүүл 
хүүхэд” нөлөөллийн 
ажлын хүрээнд “Орчны 
эрүүл мэнд”, 
“Парламентын 
боловсрол” сэдэвт 
сургалт болон нээлттэй 
хичээл зохион 
байгуулснаар хүүхэд 
өсвөр насныханд орчны 
эрүүл мэндийн талаар 
мэдлэг мэдээлэл олгох, 
байгаль орчинд ээлтэй 
амьдралын хэв маяг, 
дадал зуршилд 
уриалах, парламентын 
боловсролын талаар 
мэдлэгээ нэмэгдүүлсэн. 

Зорилт 2. Гэмт хэрэг, зөрчил, аливаа эрсдэлд өртөхөөс урьдчилан сэргийлэх чиглэлээр багш, ажилтан, иргэд төрийн болон 
төрийн бус байгууллагатай хамтран ажиллах; 

1. 

Гэр бүл 
хүүхэд 
залуучуудын 
хөгжлийн 
газар, 
Цагдаагийн 
хэлтэс, 
Прокурор 
болон төрийн 
бус 
байгууллагат
ай хамтран 
ажиллах 

Сургалтын тоо: 4  
Хамрагдах багш, 
ажилтны тоо: 240 
Зохион 
байгуулагдсан 
ажлын биелэлтийн 
хувь: 100% 
Гэмт, хэрэг 
зөрчлөөс 
урьдчилан 
сэргийлэх ажлын 
төлөвлөгөөтэй 
болно. 

- 

Шинээр батлагдан 
гарсан дүрэм, 
журам, тогтоолтой 
холбоотойгоор гэмт 
хэрэг, гэр бүлийн 
зөрчил, урьдчилан 
ажиллана.  

Цагдаагийн хэлтэстэй 

хамтран  “Хар тамхи 

мансууруулах бодис, 

түүний хор уршиг” 

сэдвээр сургалт зохион 

байгуулж, сургалтанд 

бүх багш, ажилчид 

албан хаагчид, 210 

оюутан  суралцагчид 

хамрагдсан.  

Говьсүмбэр аймгийн 

ЗДТГ-тай хамтран 

“Цахим дээрэлхэлтээс 

сэргийлье” сургалтыг 

зохион байгуулж,  

сургалтанд 85 оюутан 
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суралцагчид 

хамрагдсан.  

Говьсүмбэр аймгийн 

Хүүхэд, гэр бүлийн 

хөгжил, хамгааллын 

газар, Хүүхэд өсвөр 

үеийг ивээх төв төрийн 

бус байгууллагатай 

хамтран зохион 

байгуулсан нөхөн 

үржихүйн эрүүл 

мэндийн боловсрол 

олгох 2 өдрийн 

сургалтанд  Политехник 

Коллежийн 1,2 дугаар 

курсийн 106 суралцагч 

нөхөн үржихүйн эрүүл 

мэндийн асуудлаар 

ажиллах хүсэл 

сонирхолтой, өөрийн 

сайн дурын үндсэн 

дээр суралцах хүсэл 

эрмэлзэлтэй 3 

суралцагч,  нийгмийн 

ажилтан тус тус 

хамрагдсан. 

2. 

Үе тэнгийн 
дээрхлэлтийн 
судалгааг 
жилд 2 удаа 
авах 

Судалгааны тоо: 2  
Судалгааны ажлын 
биелэлтийн хувь: 
100% 
Үе тэнгийн 
дээрэхлэлтээс 
урьдчилан 
сэргийлнэ. 

- 

Эхний хагас жилд: 
Судалгааг авч 
нэгтгэн төлөвлөгөө 
боловсруулсан 
байна. 
Жилийн эцэст: 
Судалгааны үр дүнд 
үе тэнгийн 
дээрхлэлтийн 
үзүүлэлт буурсан 
байна. 

АУБ нар үе тэнгийн 
дээрэлхэлтийн 
судалгаа авч ангийн 
ажлын төлөвлөгөө 
боловсруулан ажиллаж 
байна.  
“Дээрэлхэлт дэлгэрэх 
ёсгүй” сарын аяны 
хүрээнд анги удирдсан 
багш нар даасан 
ангидаа “Үе тэнгийн 
дээрэлхэлт” сэдвээр 
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сургалт зохион 
байгуулсан.  
Сургалтад 8 ангийн 111 
суралцагч хамрагдсан. 

3.  

Багш нарын 
дунд 
инноваци, 
эрдэм 
шинжилгээ, 
судалгааны 
үйл 
ажиллагааг 
идэвхижүүлж, 
чадавхийг 
бэхжүүлэх 

Эрдэм 
шинжилгээний 
ажлын тоо: 2  
Зохион байгуулсан 
ажлын биелэлтийн 
хувь: 100% 
Эрдэм шинжилгээ, 
инноваци, 
судалгааны ажил 
хийж байгаа багш 
нарын тоо 
нэмэгдэнэ. 
Инновац шингэсэн 
бүтээл бий болгох 
зохиогчийн эрх, 
патент авах, төсөл 
хөтөлбөр 
хэрэгжүүлэх үйл 
ажиллагаанд 
дэмжлэг үзүүлэх 
ажлыг зохион 
байгуулна. 

“Шилдэг илтгэл” 
шалгаруулах 
уралдааныг 2023 
оны 03 дугаар 
сарын 06-ны өдөр 
зохион байгуулж, 
19 багшийн 7 
судалгааны ажил 
хэлэлцүүлэгдсэн 
Илтгэлийн 
уралдаанд 31 багш, 
ажилтан сууж 
туршлага судалсан.  

Улс, бүс, орон нутаг, 
сургуулиас зохион 
байгуулсан эрдэм 
шинжилгээний хурал 
оролцож багш нар 
судалгааны ажлаа 
хэлэлцүүлсэн байна. 

Говьсүмбэр Политехник 

коллежийн багш нарын 

дунд  “ХАМТЫН 

ОРОЛЦООНД 

СУУРИЛСАН, 

СУРГАЛТЫН 

БАЙГУУЛЛАГЫН 

МЕНЕЖМЕНТИЙГ 

ХӨГЖҮҮЛЭХ НЬ” 

сэдэвтэй эрдэм 

шинжилгээний бага 

хурал зохион 

байгуулсан.  ЭШ-ний 

бага хуралд  10 

судалгааны ажил 

хэлэлцүүлсэн.  

1 дүгээр байранд орсон 

багш нарын баг  

аймгийн илтгэлийн 

уралдаанд оролцож, 2 

дугаар байранд 

шалгарсан.  

Налайх Политехник 

коллежоос зохион 

байгуулсан илтгэлийн 

уралдаанд 3 багийн 10 

багш судалгааны ажлаа 

хэлэлцүүлэн 

амжиллтай оролцож 

батламж авсан. 
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4. 
Багш нарын 
мэргэжлийн 
зэрэг ахиулах 

Ажлын тоо: 1 
Зохион байгуулсан 
ажлын биелэлтийн 

“Зөвлөх багш”, 
“Тэргүүлэх багш” 
мэргэжлийн зэргээ 

Мэргэжлийн зэрэг 
олгох ажлын хэсэг 
шинээр авах болон 

Хөдөлмөр, нийгмийн 
хамгааллын сайдын 
2020 оны 5 дугаар 
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ажлыг зохион 
байгуулах 

хувь: 100 
Чанар: Багш, 
ажилтныг  
мэргэжлийн ур 
чадвар, зэргийн 
түвшин ахиулах, 
өөрийгөө хөгжүүлэх  

сунгасан. сунгах материалд 
үнэлгээ хийж БЕГ-т 
хүргүүлж 
мэргэжлийн зэргийн 
үнэмлэх авсан 
байна. 

сарын 26-ны өдрийн 
А/127 дугаар 
тушаалаар баталсан 
“МЭРГЭЖЛИЙН 
БОЛОН ТЕХНИКИЙН 
БОЛОВСРОЛЫН 
СУРГАЛТЫН 
БАЙГУУЛЛАГЫН 
БАГШИД 
МЭРГЭЖЛИЙН ЗЭРЭГ 
ОЛГОХ, ХАСАХ 
ЖУРАМ”-ыг үндэслэн 
ажлын хэсгийг 
захирлын тушаалаар 
байгуулсан. “Зөвлөх 
багш” мэргэжлийн 
зэргийн шалгуур 
үзүүлэлтийг хангасан 1 
багш, “Тэргүүлэх багш” 
мэргэжлийн зэргийн 
шалгуур үзүүлэлтийг 
хангасан 1 удирдах 
ажилтан,  1 багшийн 
мэргэжлийн зэргийн 
материал,  ажлын 
хэсгийн дүгнэлт,  хамт 
олны хурлын 
тэмдэглэлийг 
https://forms.gle/eYHFsk
VXATpT5u6n7 
холбоосоор оруулан   
шинээр   мэргэжлийн 
зэргийг авах  1 удирдах 
ажилтан, 2 багшийн  
албан бичгийг  БЕГ-т 
хүргүүлж байна.”Заах 
аргач багш” 
мэргэжлийн зэргийн 
шалгуур үзүүлэлтийг 2 
багш шинээр авсан.  

 

https://forms.gle/eYHFskVXATpT5u6n7
https://forms.gle/eYHFskVXATpT5u6n7


    Нэмэлт үүрэг даалгавар (арга хэмжээ)-ын биелэлт 

 
Д/д 
 

Үүрэг 
даалгавар 

(арга хэмжээ) 
 

 
Шалгуур үзүүлэлт 

 
Суурь түвшин 

 
Хүрэх түвшин 

 
Хүрсэн түвшин (биелэлт) 

Эхэлсэн, 
дууссан 
хугацаа 

Биелэлтийн 
хувь 

  1. 
 

Төрийн албан 
хэргийг крилл 
монгол 
бичгээр 
хөтлүүлэх, 
албан 
хаагчдын 
үндэсний 
бичгийн 
мэдлэгийг 
дээшлүүлэх  
 

Зохион байгуулах 
сургалтын тоо-3 
Биелэлтийн хувь: 
100 
 
Монгол хэл, 
үндэсний бичгийн 
мэдлэг чадварыг 
дээшлүүлэх арга 
хэмжээг авах, 
сургалтын 
хөтөлбөр 
төлөвлөгөөг гаргах 

Дотоодод 4 
удаагийн 
сургалтыг 
танхим 
хэлбэрээр 3 
удаа, цахим 
бичвэрийн 
хэлбэрээр 1 
удаа зохион 
байгуулсан. 
Анхан шатны 
сургалтад 8 
албан хаагч, 
дунд шатны 
сургалтад 27 
албан хаагч, 
ахисан шатны 
сургалтад 41 
албан хаагчийн 
хамруулсан. 

Монгол хэл бичгийн 
багш нартай хамтран 
багш, ажилтны 
үндэсний бичгийн 
түвшинг тогтоон 
хөтөлбөр 
боловсруулж, 2-3 үе 
шаттайгаар зохион 
байгуулж, багш 
ажилтны түвшин 20 
хувь ахиулсан байна. 
Байгууллагын цахим 
хуудас, мэдээ, 
мэдээллийг крилл 
монгол бичгээр 
бичих, албан хэрэг 
хөтлөлтийг  крилл 
монгол бичгээр 
зэрэгцүүлэн ашиглаж 
эхэлсэн байна.   

Байгууллагын 13 ажилчин, 28 
багшид цахим бичвэрийн 
сургалт зохион байгуулсан. 
Гар утас болон компьютерт 
бичих чадварыг сайжруулав.  

Гар утсаар z mongol, chime 
апп ашиглан бичиж сурсан. 

Notebook  болон суурин 
компьютерт болорсофт болон 
байти фонт ашиглан бичиж 
сурсан.  

Албан баланкийг үндэсний 
бичигтэй хослуулан бэлтгэсэн.  

Мөн алба хаагчдын хавтас 
болон сургалтын албаны 
бичиг баримтыг үндэсний 
бичгээр хаяглав. 

 

      
 
 
 
 
 
 
 
 
     I-III 

100 

2. 
 

“Шинэ 
сэргэлтийн 
бодлого”-д 
тусгагдсан 
хот 
хөдөөгийн 
сэргэлтийг 
хэрэгжүүлэх 
 

Үйл ажиллагааны 
биелэлтийн хувь: 
100 
Улаанбаатар хот, 
өөр орон нутгаас 
Говьсүмбэр аймагт 
шилжин 
суурьшигчдын 
амьдрах орчин 
нөхцөлийг 
бүрдүүлэх, 
шилжилт 
хөдөлгөөнийг 
холбогдох 
байгууллагатай 

 Орон нутаг, 
Улаанбаатар хотоос 
шилжин ирж 
ажиллаж байгаа 
багш, ажилчдын 
нийгмийн баталгааг 
хангах зорилгоор 
байр, орон сууцаар 
хангах, шинээр 
шилжин ирж 
суурьшиж байгаа 7 
багш, ажилтанг орон 
нутгийн 
харьяалалтай 
болгосон байна. 

Улаанбаатар хотоос-2, бусад 
аймаг орон нутгаас-5 багш, 
ажилтан шилжин ирэхээс 5 
багш ажилтны шилжилт 
хөдөлгөөн хийгдэж, 2 багш, 
ажилтан эрүүл мэндийн 
шалтгаанаар ирээгүй байна. 
Шилжин ирсэн багш, 
ажилтанд сургуулийн зүгээс 
орон сууцны дэмжлэг үзүүлэн 
нийгмийн баталгааг ханган 
ажилласан. 

 
 
 
 
 
 
 
 

I-III 

100 



хамтран зохион 
байгуулах 

3. 

Бүх нийтийн 
соёлын 
боловсролыг 
багш, 
ажилтан, 
оюутан, 
суралцагч, 
эцэг, эх 
асран 
хамгаалагч, 
иргэд олон 
нийтэд түгээн 
дэлгэрүүлэх 

Түгээн дэлгэрүүлэх 
ажлын тоо 4 
Биелэлтийн хувь 
100 
Иргэдийн соёлын 
боловсролыг 
дээшлүүлэх, 
нийгмийн 
харилцааны соёлыг 
төлөвшүүлэх, 
нөлөөллийн ажлыг 
хийх 

 Багш, ажилтан, 
оюутан, суралцагч, 
эцэг, эх асран 
хамгаалагч нарт 
зохиулсан суртачлан 
таниулах сургалт, 
арга хэмжээг 
төлөвлөн зохион 
байгуулж давхардсан 
тоогоор 780 иргэн 
хамрагдсан байна. 
Соёлыг төлөвшүүлэх 
чиглэлээр уриалга, 
зөвлөгөөг 
боловсруулан 
байгууллагын цахим 
хуудас, мэдээллийн 
самбар, номын сан, 
мэдээллийн 
танхимааар 
дамжуулан түгээх, 
суртачлан танхиулах, 
чиглэлээр бичлэг-2, 
контент-1, брошур-5-
ыг бэлтгэн хагас, 
бүтэн жилээр 
тайлагнасан байна. 

Сургалтын байгууллагын үйл 
ажиллагааг суртачлах, МБСБ-
ын нэр хүндийг өсгөх 
зорилгоор Дорнод аймгийн 
Политехник коллеж дээр 
зохион байгуулагдсан Улсын 
аварга шалгаруулах 4 төрөлт 
спортын наадамд 19 багш, 
ажилтан амжилттай оролцсон. 
“Боловсрол шинэчлэл-2024” 
үзэсгэлэн яармагт 3 багш, 
ажилтан оролцож,  сургууль 
суртачлах, мэргэжлийн 
танилцуулга, мэргэжлийн чиг 
баримжаа олгох чиглэлээр 
ЕБС-ийн ахлах, дунд ангийн 
486  суралцагч, эцэг,эх, асран 
хамгаалагчдад зөвлөгөө, 
зөвлөмжийг өгч ажилласан.  
ЗБММО ангид 4 суралцагч 
бүртгэн авч 12 сурагч эцэг 
эхтэйгээ зөвлөлдөн нэмэлт 
мэдээлэл авсан. 

I-III 100 

 

Хоёр. Мэдлэг, ур чадвараа дээшлүүлэх зорилт, арга хэмжээний биелэлт 

№ Зорилтыг 

хэрэгжүүлэх 

арга хэмжээ 

 

Шалгуур үзүүлэлт 

 

Суурь түвшин 
Хүрэх түвшин 

Хүрсэн түвшин 

биелэлт 

/хүрээгүй бол тайлбар/ 

Эхэлсэн, 

дууссан 

хугацаа 

Биелэлтийн 

хувь 

1 Мэдлэг 

чадвараа 

дээшлүүлэх 

Зоритлт-1:  

Боловсролын 

зэргээ ахиулах, 

судалгааны ажил 

хийх, эрдэм 

Сургалтын 

байгууллагын 

багш нарын 

эрдэм 

Эрдэм 

шинжилгээ 

судалгааны 

ажил хийж 

2020 оны 5 дугаар сарын 26-ны 

өдрийн А/127 дугаар тушаалаар 

баталсан “МЭРГЭЖЛИЙН БОЛОН 

ТЕХНИКИЙН БОЛОВСРОЛЫН 

СУРГАЛТЫН БАЙГУУЛЛАГЫН 

 

 

 

 

     I-III 

 

 

 

 



шинжилгээний 

хуралд 

хэлэлцүүлэх 

шинжилгээний 

хурлыг шүүж 

шилдэгээр 

шалгарсан 

бүтээлүүдэд 

арга зүйн 

зөвлөлөө өгч 

ажилласан. 

аймаг болон 

улсын 

хэмжээний 

Эрдэм 

шинжилгээний 

хуралд 

хэлэлцүүлж, 

боловсролын 

зэргээ 

ахиулсан 

байна. 

БАГШИД МЭРГЭЖЛИЙН ЗЭРЭГ 

ОЛГОХ, ХАСАХ ЖУРАМ”-ын дагуу 

“Тэргүүлэх багш” мэргэжлийн 

зэргийн шалгуур үзүүлэлтийг хангаж, 

мэргэжлийн зэргийн материал,  

ажлын хэсгийн дүгнэлт,  хамт олны 

хурлын тэмдэглэлийг 

https://forms.gle/eYHFskVXATpT5u6n7 

холбоосоор оруулсан.   

Сургуулийн багш нарын дунд 

“ХАМТЫН ОРОЛЦООНД 

СУУРИЛСАН, СУРГАЛТЫН 

БАЙГУУЛЛАГЫН 

МЕНЕЖМЕНТИЙГ ХӨГЖҮҮЛЭХ 

НЬ” сэдэвтэй эрдэм 

шинжилгээний бага хурал зохион 

байгуулж, тус хурлаар 

хэлэлцүүлсэн 10 судалгааны 

ажлыг шүүсэн. Аймгийн Эрдэм 

шинжилгээний бага хуралд 

оролцсон баг, Налайх Политехник 

коллежоос зохион байгуулсан 

илтгэлийн уралдаанд оролцсон 3 

багийн 10 багшийн судалгааны 

ажлыг сайжруулахад зөвлөмж өгч 

ажилласнаар аймагт 2 дугаар 

байр,  Налайх Политехник 

коллежоос зохион байгуулсан 

илтгэлийн уралдаанд амжилттай 

оролцож батламж авсан.  

 

100% 

2 Мэдлэг 

чадвараа 

дээшлүүлэх 

Салбарын 

бодлого, 

төлөвлөлт, 

Боловсролын 

багц хууль 

шинэчлэн 

Боловсролын 

багц хууль 

болон 

Боловсролын багц хууль болон 

Мэргэжлийн болон техникийн 

боловсролын тухай хуулийг 

 

 

 

 

 

 

https://forms.gle/eYHFskVXATpT5u6n7


Зоритлт-1:  төрийн алба, 

төрийн албан 

хаагчтай 

холбоотой хууль 

тогтоомж, дүрэм 

журмыг судлаж 

хэрэгжилтийг 

хангаж ажиллах 

батлагдсан. Мэргэжлийн 

болон 

техникийн 

боловсролын 

тухай хуулийн 

хэрэгжилтийг 

хангаж 

ажиллана. 

сурталчлан таниулах ажлын 

хүрээнд аймгийн багш нарын бага 

хурал болон сургалтын 

байгууллага дээр хууль 

сурталчлах хуулийн хэрэгжилтийг 

хэрхэн хангаж ажиллах талаар 

сургалт хэлэлцүүлэгт 2 удаа 

салбарын хуулийн талаарх 

мэдээлэл бэлтгэж танилцуулсан. 

БШУС байнгын хорооны дарга 

УИХ-ын гишүүн Г.Мөнхцэцэг мөн 

аймгийн нийт боловсролын 

салбарын багш ажилтан нарт 

“Боловсролын багц хуулийг” 

сурталчлах уулзалт хэлэлцүүлэгт 

багш ажилчдыг бүрэн хамруулж, 

хуулийн шинэ заалтуудтай 

холбоотой асуулт асууж, 

тодруулага авсан. Шинээр 

батлагдсан хуулийн хэрэгжилтийг 

өдөр тутмын үйл ажиллагаанд 

тусган ажиллаж байна. 
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100% 

 
 
Тайлан гаргасан:     
 
 

      Захирал    .........................  ................................. 

             (албан тушаал)              (гарын үсэг)   (огноо) 
                    Тэмдэг  

                            
    

 



 
 

 


